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VISTO la Ordenanza de Consejo Académico de la Facultad de Ciencias de la
Salud y Trabajo Social N° 57/16, glosada a fojas 85/156 del expediente n® 10-485/16,
mediante la cual se aprueba el Proyecto de Reforma Curricular de la carrera de
Licenciatura en Erfermeria, de acuerdo a los términos del Anexo de la misma, y

CONSIDERANDO:

Que, a fojas 1, la Direccion del Departamento Pedagogico de Enfermeria eleva
el Proyecto y hace constar que el mismo fue tratade y aprobado por el Consejo
Departamental.

Que la Subsecretaria Académica de la Universidad y de la Direccion de
Estudios sefialan que el Proyecto cumplimentia los requisitos establecidos en la
Resolucién Ministerial 2721/15 y plantean ciertas observaciones, segin consta
respectivamente en sus informes conjuntos de fojas 80 y 162.

Que, en virtud de lo dictaminado por la Comisién de Asuntos Académicos a
fojas 163, se giran las actuaciones a la Unidad Académica, que glosa informe
pormenorizado a fojas 166/167 elevado a fojas 165 por la Direccidn del Departamento
Pedagodgico de Enfermeria, en el que da respuesta a lo observado por la
Subsecretaria Académica de la Universidad y la Direccidn de Estudios.

El informe favorable de ia Subsecretaria Académica de la Universidad y de la
Direccion de Estudios, obrante a fojas 168.

Que la Secretaria Académica de la Universidad eleva las actuaciones a
consideracién, segun consta a fojas 168 vueita.

Que se plantea la necesidad del {ratamiento sobre tablas de lo actuado, en
virtud de la necesidad de agilizar la prosecucion de la tramitacion.

Lo resueltc en Sesion N° 58, de fecha 5 de abril de 2017.

Las atribuciones conferidas por el articulo 80° del Estatuto Universitario (Texto
ordenado por Ordenanza de Consejo Superior N° 2230/16).

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
ORDENA:

ARTICULO 1°- Ratificar la REFORMA CURRICULAR de la carrera de
LICENCIATURA EN ENFERMERIA, cuyo Proyecto fuera aprobado por la Ordenanza
de Consejo Académico de la Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social N°
57/16, segun se detalla en el Anexo que — en CINCUENTA Y CUATRO (54) fojas —
forma parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO 2°.- Registrese. Dése al Boletin Oficial de la Universidad. Comuniquese a
guienes corresponda. Cumplido, archivese.

ORDENANZA DE CONSEJO SUPERIOR N° ¥ 3

[P

i CGHEEID |

ISVALDO DE FELIPE
Secretario de Consejo Superior
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1- Identificacion:

Reforma Curricular de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria
2- Responsable:

2.1 Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social

2.2 Departamento Pedagdgico de Enfermeria
3- Fundamentacion

La siguiente Reforma surge de la necesidad de promover el desarrollo futuro de la
Enfermeria en su ejercicio auténomo, atendiendo a las nuevas demandas globales v a
su compromiso social con el cuidado de la humanidad. Pese a ello, debe adecuarse a
la normativa de la Resolucién Ministerial 2721/15 en donde se encuadra la formacién
del Licenciado en Enfermeria en el articulo 43 de la Ley de Educacién Superior Nro.
24521, referente a las profesiones reguladas por el Estado.

Los estandares de acreditacion presentan un modelo academicista y
multidisciplinar, en los cuales se pueden identificar variados aspectos que han
representado obstaculos en la elaboracion del presente disefio curricular. Conciliar
esta pre estructura normativa con el paradigma de la teoria curricular y con el de la
disciplinar a los que adherimos, representé un esfuerzo de la comunidad educativa.

Todo curriculo tiene una estructura organizativa general que condiciona las
decisiones que se toman para el disefio. El hecho de que el curriculo de Ia
Licenciatura en Enfermeria esté organizado en este caso por 4reas, influye de manera
decisiva en el tipo de expetiencias de aprendizaje que se implementen, en la
evaluacion que se realice, y en general en los tipos de apoyo materiales y didacticos
gque son necesarios para llevar adelante la ensefianza.

Este disefio intenta cuidar la coherencia horizontal y vertical entre las distintas
asignaturas que integran el curriculo, ya que esto posibilita en gran medida que se
logre la continuidad, secuencia e integracion de las diversas acciones, la
implementacion, el disefio y la evaluacién curricular.

Este Plan de Estudios de la Carrera de Licenciatura en Enfermerfa propone dar
respuestas a varios aspectos que inciden en la formacién del Licenciadofa en
Enfermeria, siendo algunocs propios de la institucién educativa, las que se encuentran
en el mundo ante mdltiples desafios entre ellos, el de comprometerse con la realidad
social de las comunidades, en un proceso interactivo permanente.

En los ultimos afios se han realizado evaluaciones diagnésticas con base en
informes de autoevaluacién institucional (1996-2000) y en la actualidad de diferentes
estudios realizados por docentes-investigadores de este Departamento Pedagégico,
cuyos resuitados mantienen la tendencia, y en muchos casos se acrecientan,
indicandonos problemas tales como: alto porcentaje de desercion y expulsion del
sistema educativo, dificultad en el avance regular de los estudiantes, déficit operativo
entre las areas curriculares del Plan de Estudios, condiciones de logro insuficientes en
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relacibn con los indicadores de calidad derivados, entre otros, de los déficits
presupuestarios. Ademas de los heredados del sistema de educacién media como la
deficiente preparacién de habilidades cognitivas que les permitan hacer frente al
estudio critico y auténomo necesarios en la Educacién Superior. Es, por lo tanto, una
necesidad insoslayable contribuir con estrategias de mejora y optimizacién en lo que
respecta al curriculo como espacio de mediacién de los aprendizajes y como espacio
politico de generacién de exigencias a fin de propiciar mejores condiciones
contextuales para el desarrollo del mismo.

El contexto de la Enfermeria, en la actualidad, se encuentra ante grandes desafios
a los que debe afrontar; el de continuar afianzandose como Profesion del Cuidado, es
para los formadores uno de los mas relevantes, para ello se requiere de una fuerte
identidad disciplinar y un desarrollo cientifico y ético que brinde los insumos
necesarios para alcanzar un perfil de graduado que implique el gjercicio autdnomo de
esta profesion, la que sostiene un fuerte compromiso humano y social, dando
respuestas pertinentes y eficaces a las necesidades de los sujetos sociales, grupos y
comunidades; basado en la defensa por los derechos humanos y en su
responsabilidad por continuar fortaleciendo su ser profesional que aporte a la
construccion disciplinar, promoviendo su propia formacién, capacitacion y generacion
de conocimientos.

Como indica la declaracion de Granada consideramos que el conocimiento
enfermero es “el legado que la Enfermeria como ciencia dirigida al cuidado de las
personas [grupos y comunidades] entrega para el bien de la humanidad™'.

Marco epistemolégico- tedrico

Desde el punto de vista epistemolégico, “Enfermeria” busca conceptuar
algunos aspectos de la realidad, describir fenémenos y explicar las relaciones entre
estos, predecir consecuencias o prescribir cuidados de enfermeria. Los elementos que
configuran el marco conceptual de la enfermeria son los siguientes metaparadigmas
centrales: ser humano, salud, entorno, enfermeria, cuidado y toda la red conceptual
que de ellos se derivan como bienestar, calidad de vida, sociedad, comunidad, cultura,
entre muchos otros.

La relacién entre los profesionales de la Salud y aquellos a los que dirige su
practica, y con quienes interactia, estd mediada por conocimientos cientificos y
saberes diversos, de modo que siempre una concepcion epistemolégica subyace a la
misma. Cuando los paradigmas establecidos se mantienen incuestionados, dichas
concepciones permanecen en la forma de un conocimiento tacito, inconsciente, pero
en tiempo de cambios epistémicos ellas no solamente pueden constituir obstaculos
opuestos al cambio, sino que pueden derivar en cerradas ideologias. Por ello es
importante dar cuenta de los principales paradigmas epistemolégicos contemporaneos
y de alguna de sus proyecciones en el campo de la salud, y especificamente, de la
Enfermeria, para contribuir a un desempefio critico en relacion a sus saberes y a un
proceder responsable a la hora de tomar decisiones.

! DEGRA Declaracion de Granada sobre el Conocimiento Enfermero. Fundacién Index

y Red Internacional de Centros Colaboradores. Disponible en:

http:/fwww. indexf com/declaracion, )
/.
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Un sustento tedrico en continuo desarrollo eliptico bajo una perspectiva critica que
sustente el quehacer profesional basado en el proceso de cuidado enfermero en el
marco de una mirada ética / humanistica garantizard la integridad e integralidad
del cuidado humano, propiciando la calidad del cuidado al sujeto, permitiendo cubrir e
individualizar las necesidades reales y potenciales de la persona, familia y comunidad,
lo cual repercute en la satisfaccion y profesionalizacion de la enfermeria y en la
identidad respecto a su funcion social.

Motivos cientificos-académicos

El ejercicio de la enfermeria como disciplina profesional, tiene al Cuidado
humano como objeto de estudio y entendimiento, comprendido como un proceso de
“elucidacion accion” entre ser cuidador y ser cuidado en el que se establece una
interrelacion biunivoca que involucran una serie convenida de “actos de cuidar, de
soporte o facilitadores que van dirigidos a ofro ser humano o grupo con necesidades
reales o potenciales, con el fin de mejorar ¢ aliviar las condiciones de vida humana®. El
Proceso de Cuidado Humano se ha constituido en la base metodoldgica para el

ejercicio profesional.

En este sentido la seleccién y aprovechamiento de estrategias viables reorienta
su saber y su quehacer hacia una direccién de compromiso social e institucional que
responde a valores tales como la equidad basada en el principio de justicia social
como sustento ético de la practica de enfermeria, conducente a una formacion de
calidad en relacion con los requerimientos sociales vigentes enmarcados en los
derechos humanos.

Es imprescindible, en este punto, valorar y considerar el sentido bioético en el
gjercicio de la enfermeria, no solo porque los individuos y las comunidades son mas
conscientes de su derecho a la salud y a otros valores sociales, sino porque se hace
necesario rescatar el humanismo de la profesion en el vinculo con las personas y esto
solo serd posible si se incorporan conocimientos sélidos que preparen a los
Licenciados en Enfermeria para utilizar criticamente los avances tecnoldgicos en su
hacer cotidiano y profesional.

E! Licenciado en Enfermeria debe tener ademas de una formacién especifica
en su area, capacidad de abordar su objeto desde una perspectiva amplia del
entramado social. Tal formacién requiere de fundamentos de vertiente antropolégica,
sociolégica y politica, y de herramientas de caracter metodolégico participativo que le
permitan reconstruir la historia de la comunidad donde esta inserto y proyectarla de
modo significativo.

Béasicamente el curriculo se considera como [a organizacion de lo que debe ser
ensefiado y aprendido, lo que implica un proceso de toma de decisiones que el
conjunto de la comunidad educativa debe realizar, en un proceso de construccién
conjunta, donde la negociacion, la compulsa de intereses y poder, las ideologias
juegan un papel importante en [a misma. Si entendemos a este cambio curricular como
parte de un proceso enmarcado en los estandares preestablecidos, se debe
mencionar que se torna dificil profundizar en una fundamentacién de cambio curricular
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cuando la participacion activa en el proceso ha sido insuficiente y no se coinciden en
las fundamentaciones ideoldgicas involucradas en su disefio.

Pese a lo expresado anteriormente, tenemos fa conviccion de asumir la
responsabilidad de participar en la construccion de un disefio curricular, que intente
dar respuestas a dificultades observadas y sentidas por sus actores, y principalmente,
a un disefio curricular que contribuya a un crecimiento y fortalecimiento disciplinar. Por
lo tanto, se vuelve necesaria la discusién epistemoldgica que subyace en cada
decision sobre el mismo.

Se presentan en la resolucién ministerial contenidos que responden a
paradigmas con los que no se acuerda; una estructura rigida, en la cual se dificulta o
imposibilita organizar el disefio con formatos tales como trayectos curriculares,
aprendizaje basado en problemas, nombre de otras subdreas. Es por ello que se
destacan aqui los espacios y estrategias que intentan contrarrestar los principios
epistemoldgicos con los que no coincidimos del formato preestablecido (estandares).
Como se ha mencionado anteriormente, un formato academicista multidisciplinar
confrontado con otro disciplinar y transdisciplinar. En lo referente a la carga horaria, se
especifica en dicha resolucién una estructura en teoria por areas, distanciamiento
devenido de concepciones y practicas curriculares de sesgo tecnocrético, sin
contemplar los amplios espacios teérico-practicos necesarios en la pedagogia activa.

En este disefio se plantea la construccion de trayectos curriculares, a través de
los espacios integradores (“Espacios de Integracién de Areas”) tendientes a favorecer
el abordaje del objeto de estudio de forma integrada, evitando el reduccionismo
atomizado y aislado de la multidisciplina, motivo por el cual, mas alla de las areas
estipuladas, se crea el area metodolégica. En la misma se transitara por diferentes
experiencias integradoras de contenidos, como estudio de casos, resolucion de
problemas, constituyendo este un espacio de resignificacién de aprendizajes donde se
brindaran las herramientas necesarias para la construccion progresiva del objeto de
estudio y las habilidades en orden progresivo para construir y comunicar el
conocimiento del mismo. Este espacioc tiene el sentido de sostener
epistemoldgicamente un objeto de estudio complejo como el Cuidado Humano, que
constituye una triangulacion ontolégica integrada por: el sujeto cuidador, el sujeto
cuidado y el proceso de cuidar.

Por otra parte, se destaca el papel de la pedagogia activa como modelo para
formar profesionales comprometidos con los cambios socio-comunitarios; necesarios
para afrontar las demandas de una poblacién que requiere mayor integracion,
empoderamiento y equidad social.

4- Caracteristica de la Carrera:
Carrera Permanente estructurada en dos (2) ciclos articulados
5- Titulo:

5.1 Primer ciclo otorga Titulo de pre-grado: Enfermero/a

5.1.1 Pertil del Enfermero/a:
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El perfil de formacion que se plantea apunta a que el graduado haya adquirido:

- Conocimiento del campo tedrico-disciplinar y &reas relacionadas gue
posibiliten una visién integral del ser humano, grupo, familia, comunidad y del
contexto social en el que se desempefia

- Actitud positiva basada en valores éticos y humanisticos que le permitan
participar en forma individual y/o grupal en la solucién de problematicas de
salud de baja y mediana complejidad, a través del rol de proveedor y
coordinador de Cuidados Enfermeros

- Capacidad para construir el conocimiento y analizar la propia realidad
profesional, enfatizando el desarrollo de la dimensién independiente

- Responsabilidad ética, legal y social en el gjercicio profesional v para Ia
defensa de los derechos del ser humano en relacién con ia salud

- Capacidad de trabajar intra e interdisciplinariamente para el abordaje de la
salud como una construccién histérica-social

- Idoneidad cientifico-humanistica en la aplicacién del Cuidado Enfermero en
relacion a problemas de salud de baja y mediana complejidad reales y
potenciales del ser humano, familia y comunidad, durante todas las etapas de
la vida.

- Participacion comprometida en Asociaciones de Clase, sus problematicas y
otros ambitos interjurisdiccionales y multisectoriales

- Capacidad de asumir el liderazgo en el trabajo de Enfermeria, basandose en
el conocimiento del campo teérico profesional e integrando equipos
interdisciplinarios del area de salud

5.1.2 Alcances del Enfermero/a:
En relacion a los Cuidados Enfermeros:

- Valorar, diagnosticar, respuestas humanas, necesidades humanas, patrones
funcionales y sus factores etiolégicos y/o recurrentes; planear, implementar,
supervisar y evaluar los cuidados integrales de Enfermeria en la promocion,
recuperacion y rehabilitacién de la Salud.

- Prevenir factores de riesgo para la salud, en los niveles de baja y mediana
complefidad, en los ambitos comunitarios, domiciliarios e institucionales.

- Brindar cuidados de Enfermeria a las personas, valorando y diagnosticando
sus necesidades segln las dimensiones: Ser, tener, hacer y estar.

- Asignar al personal a su cargo (Auxiliares de Enfermeria) intervenciones de
acuerdo a la situacion de las personas y al nivel de preparacion y experiencia
del personal

- Realizar la consulta de Enfermeria, diagnosticar, prescribir e implementar los
cuidados de Enfermeria, a la persona, familia y comunidad, siempre en
relacion a la minima y mediana complejidad.

- Realizar los cuidados de Enfermeria encaminados a satisfacer las
necesidades de las personas en las distintas etapas del curso vital® segtin lo
siguiente:

Nota: Abierto a otros marcos tedricos, ademas del presente Curso Vital

U
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° Valorar [a salud de la persona y diagnosticar sus necesidades o
problemas en el 4rea de su incumbencia e implementar acciones
tendientes a satisfacer las mismas.

> Supervisar y realizar acciones que favorezcan el bienestar de las
personas, planificando cuidados en relacion a Diagnosticos
Enfermeros de Bienestar.

> Brindar los cuidados correspondientes a ias personas con alteraciones,
y sus terapéuticas. (Clinicas, quirtrgicas, alternativas) enfatizando en
las acciones independientes del ejercicio profesional, sumadas a
aquellas de colaboracién.

¢ Planificar, preparar, administrar y registrar la administracién de
medicamentos por diferentes vias, respetando la legislacion vigente.

* Participar en actividades relacionadas con el control de las infecciones
asociadas al cuidado de fa salud.

> Cumplimentar con los requisitos legales de la profesién, tales como el
registro de evoiucion y de cuidados de enfermeria a la persona, familia
y comunidad.

> Coordinar y supervisar las actividades del auxiliar de enfermeria.

> Participar en la programacion de actividades de educacién sanitaria
tendientes a mantener y mejorar la salud de la persona, grupo, familia
y comunidad.,

En relacién a la Administracion de los Cuidados:

- Participar en la elaboracion de normas de funcionamiento de los servicios de
Enfermeria en sus distintas modalidades de atencion

- Participar en planes y programas de cuidados de enfermeria hospitalarios,
ambulatorios, comunitarios y domiciliarios.

- Participar en programas de garantfa de calidad de los cuidados enfermeros.

- Participar en programas de educacion permanente en servicio y para otros
profesionales de salud en el drea de su incumbencia.

- Participar en los programas de higiene y seguridad en el trabajo en Ia
prevencién de accidentes laborales, enfermedades profesionales y del trabajo.

En relacion a la Investigacion:

- Participar en la formacién y educacion permanernite
- Participar en investigacién sobre temas de enfermeria y salud

5.2 Segundo ciclo otorga Titulo de grado: Licenciado/a en Enfermeria
5.2.1 Perfil del Licenciado/a en Enfermeria

A continuacién, se describe el perfil del Licenciadofa en Enfermeria, que
presupone el logro del indicado para la formacién del pregrado (Enfermero/a).

El perfil de formacién que se plantea apunta a que el graduado haya adquirido:
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- Actitud positiva basada en valores éticos y humanisticos que le permitan
participar en forma individual y/o grupal en la solucién de problematicas de
salud de alta complejidad, a través de sus funciones como investigador,
docente y gestor del Cuidados Enfermero.

- Capacidad para construir un conocimiento critico y significativo sobre la propia
praxis que permita analizar la realidad profesional, enfatizando el desarrollo de
la dimensidn independiente

- Responsabilidad ética, legal y social en el gerenciamiento de programas de
salud para la defensa de los derechos del ser humano

- Capacidad de trabagjar intra, inter y transdiciplinariamente en programas y
proyectos de promocidn, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud, a
través del rol de investigador y/o docente

- ldoneidad cientifica-humanistica en la aplicacién del Cuidado Enfermero en
relacion a problemas de salud de alta complejidad, reales y potenciales del ser
humano, familia y comunidad durante todas las etapas de la vida

- Generacién de nuevos conocimientos a partir de investigaciones en el campo
profesional

5.2.2 Alcances del Licenciado/a en Enfermeria:
En relacidn al Cuidado Enfermero:

- Valorar, diagnosticar, planear, implementar, supervisar y evaluar los cuidados
integrales de Enfermeria en la promocion, recuperacion y rehabilitacion de la
Salud, prevencién de sus factores de riesgo, en los niveles de baja, mediana y
alta complejidad, en los ambitos comunitarios, domiciliarios e institucionales.

- Brindar cuidados de Enfermeria a las personas, asignando al personal a su
cargo acciones de Enfermeria derivados de los diagnésticos enfermeros y/o
problemas interdisciplinarios, de acuerdo a la valoracién de los sujetos de
cuidados y al nivel de preparacion y experiencias del personal.

- Realizar la consulta de Enfermeria, diagnosticar, prescribir e implementar los
cuidados de Enfermeria, a la persona, grupos, familia y comunidad.

- Participar en el desarrollo de la tecnologia apropiada para la atencién y
cuidado de la salud

- Realizar los cuidados de Enfermeria encaminados a satisfacer las
necesidades de las personas en las distintas etapas del curso vital segtn o
siguiente:

¢ Valorar la salud de la persona y diagnosticar sus necesidades o
problemas en el area de su competencia e implementar acciones
tendientes a satisfacer las mismas.

¢ Supervisar y realizar acciones que favorezcan el bienestar de las
personas, planificando cuidados en relaciéon a Diagnésticos Enfermeros
de Bienestar.

¢ Brindar los cuidados correspondientes a las personas con alteraciones,
y sus terapéuticas. (Clinicas, quirdrgicas, alternativas) enfatizando en
las acciones independientes del ejercicio profesional, sumadas a
aquellas de colaboracion.

° Planificar, preparar, administrar y registrar la administracién de
medicamentos por diferentes vias, respetando la legislacién vigente.
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° Participar en actividades relacionadas con el control de las infecciones
asociadas al cuidado de la salud

= Cumplimentar con los requisitos legales de la profesién, tales como el
registro de evolucion y de cuidados de enfermeria a la persona, familia y
comunidad

= Coordinar y supervisar las actividades del auxiliar de enfermeria (Ley
24.004)

> Participar en la programacién de actividades de educacién sanitaria
tendientes a mantener y mejorar la salud de la persona, grupo, familia y
comunidad

En relacion a la Administracion de fos Cuidados:

- Administrar unidades de Enfermeria en las instituciones hospitalarias y
comunitarias, utilizando criterios tendientes a garantizar unos cuidados
enfermeros personalizados y libres de riesgos.

- Valorar, disefiar, implementar y evaluar normas de funcionamiento de los
servicios de Enfermeria en sus distintas modalidades de atencion.

- Valorar, disefar, implementar y evaluar el sistema de informes o registros
pertinentes a Enfermeria.

- Dirigir y supervisar planes y programas de atencién de enfermeria
hospitalarios, ambulatorios, comunitarios y domiciliarios y coordinar su
evaluacioén

- Disefiar, gestionar, supervisar y evaluar programas de garantia de calidad de
la atencién de Enfermeria.

- Dirigir y supervisar programas de educacion permanente en servicio y para
otros profesionales de salud en el area de su incumbencia y coordinar su
evaluacion.

- Dirigir el equipo disciplinar que participa del disefio del curriculo de Enfermeria
y gestionar unidades académicas de Enfermeria.

- Participar en los programas de higiene y seguridad en el trabajo en la
prevencion de accidentes laborales, enfermedades profesionales y del trabajo.

En relacion a Ia Investigacion:

- Valorar, disefiar, implementar y evaluar actividades para la formacién y
educacién permanente

- Disefiar, participar y coordinar proyectos de investigacion sobre temas de
enfermeria y salud

6- Propoésitos de formacion

Se espera que quienes hayan cubierto el conjunto de exigencias estipuladas para la
carrera, al concluir sus estudios hayan logrado:

- Un conocimiento integral del soporte tedrico - epistemolégico de la carrera

Suficiente idoneidad para el quehacer profesional
- Un manejo adecuado del pensamiento cientifico y de las metodologias de la

investigacion
. ™
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- Capacidad de analisis critico y flexibilidad para producir cambios

- Lacapacidad para integrar grupos de trabajo interdisciplinarios

- Un adecuado desarrollo y manejo del pensamiento creative

- Una idea precisa de Ia evolucién, estado actual ¥ perspectivas futuras de la
carrera

- Comprender la necesariedad de actualizacion permanente

- Un compromiso profesional con su medio social

- Comprender las relaciones existentes entre el contexto politico-social y el
campo disciplinar

7- Plan de Estudios

Teniendo en cuenta el disefio curricular expresado en la fundamentacion de esta
Reforma, consideramos necesario realizar una aclaracién con respecto a Ia carga
horaria, y la discriminacién de las Horas en Tedricas, Tedrico-practicas, y Practicas; y
también, en lo referente a Ia duracién de cada asignatura en el Plan de estudios.

En relacion a ia carga horaria, e intentado adecuarnos a la RM 2721/15, es que
distinguimos:

- Horas_teéricas y Horas teéricas-practicas: Segun la RM 2721/15 las Horas
tedricas posibilitan el “desarrollo del corpus conceptual que conforma los
pilares disciplinares y del sjercicio de la enfermeria”. En este disefio curricular
se incluyen las horas tedricas-précticas, las cuales permitiran trabajar, por
ejemplo, en modalidad de taller, con una real participacion activa del
estudiante, ademas de otras estrategias participativas propias de la Escuela
Nueva, revitalizando asi los componentes de la Triada Didactica. Constituye
esta una divisibn meramente formal, pues en la practica del disefio curricular
se fusionan necesariamente. Dada la ausencia de estas ultimas en la
normativa, en la consideracién de la carga horaria total se las consideraran a
ambas como “Horas tetricas”.

- Horas précticas: La RM 2721/15 establece un minimo de carga horaria de
horas préacticas, llamando a las mismas “Practicas pre-profesionales”. A estas
las define como “un conjunto de actividades supervisadas, que se llevan
adelante en el ambito hospitalario y/o de centros de salud u organizaciones
sociales y conforman un espacio extradulico central que hace posible |a
articulaciéon e integracion en forma progresiva, de los contenidos tedricos
desarrollados en las distintas asignaturas del nicleo profesional”, es, por lo
tanto, horas que se asignan a las asignaturas del Area Profesional.

También se considera en este disefio curricular el regimen de duracién de cada
asignatura, teniendo en cuenta la carga horaria de las mismas y el estudio protegido
del estudiante, espacio necesario para su aprendizaje. Este régimen de duracion de
las asignaturas puede ser:

- Bimestral (2 meses)

- Cuatrimestral (2 Bimestres)
- Semestral (3 Bimestres)

- Anual (4 Bimestres)

11
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7.1 Areas

Se revaloriza el concepto de Area curricular, entendida esta como un espacio

en que se comparte un conjunto de saberes y practicas, cuya funcidn curricular
debiera ser la de evitar la excesiva parcelacion propia de la estructura curricular
disciplinar.

7.1.1 Area Profesional:

7.1.1.1. Propésitos del Area Profesional:

Orientada a lograr:

Una mirada del Cuidado Enfermero que contemple las miiltiples
interrelaciones e interacciones del ser humano y su ambiente

Idoneidad para desarrollar una mayor consistencia entre teoria y practica a fin
de lograr [a integralidad de la atencién en una Dimensién de Salud que incluya
desde Promocién Humana a Rehabilitacion

Actitud para investigar las relaciones entre los metaparadigmas de Ia
Enfermeria en relacion al Mejoramiento del Cuidado Enfermero

Capacidad de analizar las necesidades derivadas de cambios demograficos, a
fin de gerenciar cuidados de salud adecuados, con énfasis en el area
preventiva.

Capacidad de desarrollar escenarios propicios para el ejercicio profesional,
con un planteamiento estratégico que le permita trabajar lo proyectado a partir
de realidad concreta.

Capacidad para analizar la Enfermeria desde el punto de vista de su
desarrollo socio-histérico, en el contexto mundial y nacional; las caracteristicas
determinantes de su rol profesional y social en diferentes campos de accién y
para elaborar estrategias de informacién a fin de enfrentar los desafios futuros.
Capacidad para desarrollar la autovaloracion histérica de la actividad del
“CUIDAR” y su proyeccidn social consecutiva

Capacidad para indagar en la evolucidn histérica y prospectiva de la atencién
de salud en Argentina para reconocer los factores que han determinado la
practica real de la Enfermeria y ubicar su posible rol profesional en el campo
de la salud.

Alta preparacién para proporcionar cuidados integrales de calidad, con
liderazgo a través del Proceso de Cuidados Enfermeros, que le permitan
enfrentar con éxito y excelencia el tratamiento de los Diagnésticos Enfermeros
reales o de riesgo del Ser Humano, Familia y Comunidad.

Actitud critica y reflexiva sobre la forma en que la comunidad cientifica se
inserta en la estructura social

Capacidad para desarrollar investigaciones del c¢ampo Enfermero
comprometidos con la practica social.

Una comprensién sobre los roles que el género, la etnia, las creencias, juegan
en estructurar a experiencia humana y en el desarrollo de la trama cultural y
social que favorezcan el Cuidado Enfermero Transcultural.

Comprension del fendmeno por el cual somos parte de un ambiente turbulento
dominado por la globalizacion de muchos de los comportamientos humanos y

i -
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el efecto de contraposicion a la identidad cultural a fin de establecer cuidados

congruentes con el respeto a la diversidad de culturas.
7.1.1.2. Asignaturas del Area Profesional del 1er ciclo:

Bases Fundamentales de Enfermeria
Enfermeria del Adulto y Adulto Mayor
Enfermeria Comunitaria |

Enfermeria y la Familia en Desarrollo
Enfermeria del Nifio y el Adolescente
Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatria
Investigacion en Enfermeria |

Gestion de los Servicios de Enfermeria |
Practica Integrada |

7.1.1.3. Carga horaria total del Area Profesional del 1er ciclo:

Asignatura Régimen  Hs Hs tedricas- Hs Hs
Tedricas Practicas Practicas Totales

Bases Anual . 120 100 220

Fundamentales de SR e e A A

Enfermeria - T - .

Enfermeria del Anual 160 120 280

Adulto y Adulto

Mayor '

Enfermeria . en Anual 80 - 60 140

Salud "~ Mental -y o e

‘Psiquiatria o SO R o

Enfermeria Cuatrimestral 60 : 40 100

Comunitaria |

Enfermeria  y la ‘Anual - 120 100 220

Familia- ~ * en. oo -

Desarrolio S TR : o

Enfermeria del Nifio Anual 70 60 130

y el Adolescente

Investigacion en: Cuafrimestral -~ 10 40 50

Enfermera | : ' AR R

Gestibn de los Cuatrimestral 30 20 50

Servicios de

Enfermeria |

Practica Integrada |- Bimestral .~ =~ = _ 100 100

TOTAL 650 40 600 1290

Las practicas sociocomunitarias (OCS 1 747/11) se desarrollan en los diferentes
ambitos de las actividades practicas de las asignaturas del Area Profesional. A fines
de encuadrarse en los requisitos que establece dicha ordenanza, las mismas se
implementaran en las asignaturas “Enfermeria y la Familia en Desarroflo”, “Enfermeria
Comunitaria II” y “Educacion en Enfermeria” como una actividad especifica, estipulada
en los contenidos minimos y desarroliada en los Planes de Trabajos Docentes

correspondientes.

o
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7.1.1.4. Asignaturas del Area Profesional del 2do ciclo:

Enfermeria en Catastrofes, Emergencia y Cuidados Criticos
Enfermeria Comunitaria I|

Investigacion en Enfermeria I

Educacion en Enfermeria

Gestidn de los Servicios de Enfermeria Ii

Taller de Investigacién en Enfermeria

Practica Integrada ||

7.1.1.5. Carga horaria total del Area Profesional del 2do ciclo:

Asignatura Régimen Hs Hs tebricas- Hs Hs
e Tedricas  practicas Practicas Totales
Enfermeria en Anual’ . 130 .. 120 250
Catastrofes, ' S P : : ﬁ

Emergencia y Cuidados -~

Criticos .~ B LI .

Enfermeria Comunitaria Anual 80 70 150

Il

Investigacion en Anual 30 70 100
Enfermeria I o

Educacién en Cualrimestral 40 20 60
Enfermeria _

- Gestion de los Servicios ‘Anual .. ... 120 - . .80 200
de Enfermerial .~ v oo o

Taller de Investigacidn Anual 120 80 180
en Enfermeria

Practica Integrada Il Bimestral’ ' 100 100
TOTAL 520 130 390 1040

7.1.2 Area Biolégica:
7.1.2.1. Propésitos del Area Biolégica:

Orientada a lograr:

- Una interpretacion integral de las interrelaciones de los procesos fisiologicos y
medicambientales que influyen en la construccién de la salud

- Conocimientos de las ciencias basicas necesarios y suficientes para el analisis e
interpretacion de los problemas de salud cuyas causas radican o se asocian con la
bioldgica humana

- Habito de pensamiento critico como elemento fundamental para el analisis y
explicacion de los aspectos bicldgicos y medicambientales del proceso de la salud.
- Un espiritu critico como base para el fomento de la actualizacién constante y la
investigacion que conlleven a la generacién de avances en el conocimiento que
incluyan, la herencia genética del individuc y los procesos de maduracién y

envejecimiento, entre otros.
% *
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7.1.2.2, Asignaturas del Area Biolégica del 1er ciclo:

Biologia Humana y Salud |

Biclogia Humana y Salud I

Principios de la Terapéutica Farmacolégica y Dietética
Prevencion de las Infecciones Asociadas al Cuidado de la Salud

7.1.2.3. Carga horaria total del Area Biolégica del 1er ciclo:

Asignatura Régimen Hs : Hs Tedricas Hs
_Tedricas Practicas Totales

80
80

las Infecciones Cuatrimestral
_Asociadas al Cuidado de la Salud

T 300

7.1.3 Area Sociohumanistica:
7.1.3.1. Propésitos del Area Socichumanistica:

Orientada a lograr:
- Conocer las relaciones, vinculos y dindmica de! ser humano como actor social
generador de sus propios cambios
- Analizar el entorno y organizacion socio-cultural a fin de contextualizar la accidn
social,
- Comprender la estructuracion y funcionamiento del psiquismo humano como
articulacién necesaria para establecer relaciones entre sociedad — grupo e
individuos.
- Reflexionar criticamente sobre los procesos que regulan decisiones tanto
individuales, institucionales y comunitarias ligadas a la dimension de los valores
humanos en el ambito de la ética.

7.1.3.2. Asignaturas del Area Sociohumanistica del 1er Ciclo:
Dimension Socichumanistica |

Dimensién Sociohumanistica Il

Psicologia General de los Grupos

Psicologia del Desarrollo y del Curso Vital

Sociedad, Estado y Politicas de Salud

Deontologia Profesional |

Epidemiologia Social y Comunitaria

Seminario de Psicologia Institucional (Espacio Curricular Electivo)
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7.1.3.3. Carga horaria total del Area Sociohumanistica del 1er ciclo:

Asignatura Régimen Hs Hs teoncas Hs

Tedri Totales

- Cuatrimestral. 40 B0 e

Cuatnmestral 65
60

"Dimension Sociohumanistica
Dlmensmn Socmhumamstnca 1l

“Gruip
Pszcologla del Desarrollo y del Cuatrimestral 30 30 60
Curso Vital

TOTAL 285 160 445
‘Espacio Curricular Electivo: . - o i .
Seminario  de Pswologta Cuatrimestral 40 10 50
Institucional

7.1.3.4. Asignaturas del Area Socichumanistica del 2do Ciclo:
Dimension Filosofica de Enfermeria

Sociologia y Salud

Deontologia Profesional Il

Bioética

7.1.3.5. Carga horaria total del Area Sociohumanistica del 2do ciclo:

Asignatura Régimen Hs teéricas- Hs Totales

Pra S

‘Deonf0|09|a Profesional | Cuatnmestral 30 _ s
Dimension Filosdfica de C.uatrtmestra[ 50 3 80”“ -

Enfermerla

7.1.4 Area Metodolégica:
7.1.4.1. Propésitos del Area Metodologica:

Orientada a lograr:
- Una adecuada formacién en el desarrollo de un pensamiento cientifico que les
facilite realizar analisis e interpretaciones confiables y vélidas de la realidad
- Un manifiesto interés por el planteo y la exploracion de interrogantes que

contribuyan a la generacion de nuevos conocimientos que sustenten la préctica
profesional
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- Necesaria preparacién en metodologia de la investigacion que e representen
mayores posibilidades de éxito en la toma de decisiones y resolucién de problemas
- Una favorable actitud para desentrafiar el origen, estructura y desarrollo de los
diversos paradigmas que han orientado u orienta el ejercicio de la profesion

- Un adecuado manejo de sistemas de informacién que le permitan ser utilizados
en su ambito de accidén

- Suficiente formacion para desarrollar las habilidades necesarias para producir
una adecuada comunicacién oral-escrita en relacion con ei discurso que
caracteriza la profesion.

- Integrar y articular los conocimientos de las diferentes areas, a través de los
diferentes recursos metodoldgicos y tecnolégicos.

7.1.4.2. Asignaturas del I-'\;ea Metodolégica del 1er Ciclo:

Espacio de Integracion de Areas |

Espacio de Integracién de Areas

Espacio de integracion de Areas I

Seminario de Informatica aplicada a [a investigacién (Espacio Curricular Electivo)

7.1.4.3. Carga horaria total del Area Metodolégica del 1er Ciclo:

Asignatura Régimen Hs Hs tedricas- Hs Totales
Tedricas Practicas

”Espacso de Integracion de Semestral 30 30 60
_Areas i

Seminario de Informética Cuatrimestral 30 20 50

aplicada a la Investigacién

7.1.4.4. Asignaturas del Area Metodoldgica del 2do Ciclo:
Estadistica aplicada a la salud

7.1.4.5. Carga horaria total del Area Metodolégica del 2do Ciclo:

Asignatura Régimen Hs Hs tedricas- Hs Totales
Tedricas Practicas

"TOTAL

7.2 Régimen de correlatividades:
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Duracion Corr.

Corr.

300 Bases Fundamentales
‘ raenmerta

de

Anual

Cursadas Finales

T Cuatrimestral . -

Semest

: ‘%.Cdéfﬁﬁ‘ié’s’ffél' 301

- 309 Enfermeria en Salud Mental y
‘“_PS|qUIatna

Guatrimestral

" 300-306-
307-311

5. 300-306.

: 311 3J:Pr|nc;p|os de ia Terapeut[ca
: - Farmacologica y Dietética

de Salud

Cuatrimestral

Cuatrimestrall 300~305

- 300-305

2do afio

Enfermeria del Nifio y e
Adoclescente

“Epidemiologia
Comunttaria,_

Social

3er afio

uatrimestral

Bimestral

310-313 -

“302- 308

"308—31

Espacios
: Electivos:

Curriculares

Spacio Curficular Electivo A
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: de

‘ Semmarzo
: lnstltuc_!ona[

Ps;cologla

Cuatrimestral

303-309

1303309

326 Enfermeria en  Catastrofes,Anual 315-316  315-316
Emergen01a v deados Crltlcos :
_ 310-318

Ato afio

Estadistica aplicada a la Salud

:':Cua;tfim'esiral -

Cuatrimestral

' "Taller i
. 'E f 4mer|a ANAUAL ML A s i ea ey g e g

d.e, A e R e A

Cuatrimestral =

5to afio

Bimestral
328-333

322-326—

319- 320_ -

309356,

328-333

7.3 Duracion de la carrera:

Licenciatura en Enfermeria: 5 afios

7.4 Titulo:

Titulo Intermedio:

Enfermero/a

Requisitos para obtener el titulo: Aprobar las 23 Asignaturas correspondientes
a los primeros 3 anos y acreditar haber aprobado instancias pedagdgicas en los
Espacios Curriculares Electivos (Con una carga horaria minima de 95 hs).

Titulo Final: Licenciado/a en Enfermeria (5 afios).
Requisitos para obtener el titulo; Aprobar la {otalidad de los requisitos del primer

ciclo, y las 12 asig

naturas del segundo ciclo.

Carga horaria segln ciclos y totales:
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E:.”Sub~Total 1er Ciclo

600

"A. Profesional

390

Socichumanistica

A Metodologlca

7.5 Régimen de equivalencias:

Dada la vigencia actual de los Planes de estudios:

- Carrera de Enfermeria (OCS 360/93)
- Carrera de Licenciatura en Enfermeria (OCS 271/93)

Carrera de Licenciatura en Enfermeria (OCS1759/15)

Se plantean aqui las equivalencias, en primera instancia, entre estos Planes de
estudios, ya establecidos en la OCS 1759/15.

Carrera de Enfermeria
(OCS 360 /93)

Carrera de Licenciatura en Enfermeria
(OCS 1759/15)

050- Enfermeria Basica

equivalente a

050- Enfermeria Basica

051- Anatomofisiologia

equivalente a

051- Anatomofisiologia

!

052- Fisica Quimica biologicas

equivalente a

052- Fisica Quimica Biologicas

]

053- Psicologia de la Persona y
de los Grupos

equivalente a

053- Psicologia de la Persona y de lus!
Grupos

054- Nutricién

equivalente a

054- Nutricion

055- Metodolegia del
aprendizaje y del trabajo grupal

equivalente a

055- Metodologia del Aprendizaje y del
Trabajo Grupal

056- Bioética |

equivalente a

056- Bioética |

057- Enfermeria Médico-

Quirdrgica

equivalente a

057- Enfermeria Médico-Quirtrgica

009- Farmacologia y Toxicologia

equivalente a

009- Farmacologia y Toxicologia

059- Infectologia

equivalente a

059- Infectologia

060- Dietoterapia

equivalente a

060- Dietoterapia

P
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062- Bioética
067- Bioética Il

equivalente a

062- Bioética |l

061- Psicologia Evolutiva

equivalente a

061- Psicologia del Desarrollo

063- La Enfermeria y la familia
en desarrollo

equivalente a

063- La Enfermeria y la Familia en
Desarrollo

064- Enfermeria en salud mental

equivalente a

064- Enfermeria en Salud Mental

065- Estadistica en Salud |

equivalente a

065- Introduccion a la Estadistica

066- Epidemiologia

equivalente a

066- Epidemiologia

068- Educacién para la salud

equivalente a

068- Educacién para la Salud

(OCS 271 /93)

Carrera de Licenciatura en Enfermeria

Carrera de Licenciatura en Enfermeria
(OCS 1759/15)

080- Enfermeria de Alto Riesgo

equivalente a

080- Enfermeria de Alto Riesgo

081- Enfermeria Comunitaria

equivalente a

081- Enfermeria Comunitaria

082- Investigacion en

Enfermeria

equivalente a

082- Investigacidon en Enfermeria

083- Antropologia Cultural

equivalente a

083- Antropologia Cultural

084- Estadistica en Salud

equivalente a

084- Estadistica en Salud

085- Ensefanza en Enfermeria

equivalente a

085- Ensefianza en Enfermeria

086~ Administracion en
Enfermeria

equivalente a

086- Administracion en Enfermeria

087- Deontologia y Problematica
en Enfermeria

equivalente a

|
|
087- Deontologia y Problematica en§
Enfermeria

088- Sociologia

equivalente a

088- Sociologia

090- Seminario de Informatica
aplicado a la investigacién

equivalente a

090- Seminario de Informatica aplicado a
la investigacion

091- Seminario de Psicologia
Institucional

equivalente a

091- Seminario de

Psicologia
Institucional ;

089- Taller de Trabajo Final

equijvalente a

089- Taller de Trabajo Final

Ahora se presentan las equivalencias entre el lltimo Plan de estudios y la Reforma

Curricular

Carrera de Licenciatura en
Enfermeria (OCS 1759/15)

Reforma Curricular

050- Enfermeria Basica

equivalente a

300- Bases Fundamentales del

Enfermeria

051- Anatomofisiologia
052- Fisica Quimica Biolégicas

equivalente a

301- Biologia Humana y Salud |

053- Psicologia de la Persona y
de los Grupos

equivalente a

303- Psicologia General y de los Grupos |

054- Nutricion
051- Anatomofisiologia
052- Fisica Quimica Bioldgica

equivalente a

305- Biclogia Humana y Salud [l

055- Metodologia del | equivalente a | 304- Espacio de Integracion de Areas [
Aprendizaje y del Trabajo 312- Espacio de Integracidn de Areas li 1
Grupal

056- Bioética | equivalente a | 332- Bioética :
057- Enfermeria Médico- | equivalente a | 308- Enfermeria del Adulto y Adulto

Quirtrgica Mayor

(f‘\m
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009- Farmacologia y Toxicologia
060- Dietoterapia

equivalentfe a

311- Principios de Ila Terapéutica
Farmacolégica y Dietética

059- Infectologia

equivalente a

314- Prevencion de Infecciones

| Asociadas al Cuidado de la Salud

062- Bioética Il

equivalente a

317- Deontologia Profesional |
332- Bioética

061- Psicologia del Desarrollo

equivalente a

307- Psicologia del Desarrollo y del
Curso Vital

063- La Enfermeria y la Familia | equivalente a | 315- Enfermeria y la Familia er
en Desarrollo Desarrollo
316- Enfermeria del Nifio y el
Adolescente -
064- Enfermeria en Salud|equivalente a |309- Enfermeria en Salud Mental y
Mental Psiquiatria
065- Introduccién a la | equivalente a | 319- Espacio de Integracion de Areas |l
Estadistica

066~ Epidemiologia

equivalente a

318- Epidemiologia Social y Comunitaria

068- Educacion para la Salud
081- Enfermeria Comunitaria

equivalente a

310- Enfermeria Comunitaria |
328- Enfermeria Comunitaria [|

080- Enfermeria de Alto Riesgo

equivalente a

326- Enfermeria en
Emergencia y Cuidados Criticos

Catastrofes, |

082- investigacién en

Enfermeria

equivalente a

320- Investigacion en Enfermeria |
327- Investigacion en Enfermeria Il

083- Antropologia Cultural

equivalente a

306- Dimension Sociochumanistica il

084- Estadistica en Salud

equivalente a

330- Estadistica aplicada a la Salud

085- Ensefianza en Enfermeria

equivalente a

334- Educacion en Enfermeria

086- Administracion en
Enfermeria

equivalente a

321- Gestion de los Servicios de;
Enfermeria |
333- Gestion de los Servicios de
Enfermeria Il

087- Deontologia y Problematica
en Enfermeria

equivalente a

317- Deontologfa Profesional |
336- Deontologia Profesional [l

090- Seminaric de Informatica
aplicado a la investigacion

equivalente a

090- Seminario de Informatica aplicada a
la investigacion

091- Seminario de Psicologia|equivalente a |091- Seminario de Psicologia !

Institucional [nstitucional |

089- Taller de Trabajo Final equivalente a | 335- Taller de Investigacién en
Enfermeria 1

Se preveé que el Plan de Estudios (OCS 1759/15) presente su caducidad luego de
5 afios, a partir de su implementacién en el ciclo Académico 2017. Se realizara una
normativa (“Plan de Armonizacion de planes”), en la cual se explicitara:

- Plan de transicién, para egresados Enfermero/as de la Universidad Nacional

de Mar del Plata, del Plan de Estudios OCS 1759/15.
- Criterios de Articulacién, para egresados Enfermeros/as de otras instituciones

educativas.
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Podran incorporarse al segundo ciclo de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria
a:

- Egresados Enfermeros/as de instituciones universitarias de planes de estudios
gue hayan cumplimentado satisfactoriamente el Proceso de Acreditacién de
Comision Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria, con
reconocimiento oficial y validez nacional del Titulo, de acuerdo a lo establecido
por la Resolucién Ministerial Nro. 462/11.

- Egresados Enfermeros/as de instituciones universitarias de planes de estudios
anteriores al Proceso de Acreditacién de la Comisién Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria. Estos deben cumplimentar con lo establecido en el
“Espacio de Armonizacion de Planes’

- Egresados Enfermeros/as no universitarios, de planes de Instituciones de nivel
Superior no universitario, inscriptas en el Registro Federal de Instituciones de
Educacién Técnica y Profesional, y cuya jurisdiccion haya completado el
proceso de homologacion de titulo de acuerdo a la Resolucion Nro. 207/13
C.F.E. Estos deben cumplimentar con lo establecido en el “Espacio de
Armonizacion de Planes’

- Los egresados de planes de estudic no_universitarios, con reconocimiento
oficial, vigentes o pretéritos, de Instituciones de nivel Superior no universitario,
sin_proceso_de _homologacion, se evaluarén las equivalencias posibles, no
considerandose el Titulo de Enfermero/a para ingresar al 4to afio

- Egresados Enfermerosfas de instituciones extranjeras que se adecuen a la
normativa vigente. Estos deben cumplimentar con lo establecido en el
“Espacio de Armonizacién de Planes”.

7.6 Contenidos minimos:

BASES FUNDAMENTALES DE ENFERMERIA
(Codigo 300)
Régimen Anual

Horas Tedéricas: 120

Horas Practicas: 100

Horas Totales: 220

Objetivos Generales:

- Brindar los conocimientos fundamentales de la Enfermeria

- Enfatizar en los aspectos fundantes del Cuidado Enfermero, y en los diferentes
ambitos del ejercicio de la Enfermeria

- Iniciar a los estudiantes en la metodologia del Cuidado Enfermero, en todas sus
etapas.

- Contextualizacion desde la Ciencia del surgimiento del pensamiento Enfermero
- Reconocer los aportes de la Filosofia a la Enfermeria
- Reconocimiento de filosofias, modelos conceptuales y teorias que representan

el pensamiento de la Enfermeria.

- Caracterizacion del campo profesional y disciplinar de la Enfermeria.
- Introducir al conocimiento del Cuidado Enfermero
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- Introducir al estudiante en la implementacién de los Cuidados Enfermeros en forma
integral con identidad profesional

Contenidos minimos:

- La_Enfermeria_como Disciplina: La Filosofia y la Enfermeria. Historia de los
cuidados Enfermeros. Problematica de género. Ciencia. Conceptualizacion y
evolucion de [a enfermeria como Ciencia. Modelos, teorias y principales corrientes
del pensamiento enfermero. Enfermeria como profesién: Caracteristicas.
(Legislacion, Cddigos Deontolégico, entre otras). Funciones y rol de enfermeria
como integrante del Equipo de Salud.

- El Cuidado humano integral como objeto de estudio y praxis: Trilogia ontolégica
del Cuidado y el sujeto de cuidado. Concepto y dimensiones del cuidado. Algunos
Modelos posibles de abordaje: Las necesidades humanas, Patrones funcionales,
Actividad de la vida diaria. Concepto, teorias, taxonomia, distintos enfoques y
perspectivas (socio, histérica, psicolégica, filoséfica, econdmica).

- Cuidado Enfermero v Salud Integral: Dimension psicosocial en el concepto integral
de salud. Procesos sociales que determinan y condicionan la salud. Necesidades
psicosociales de los sujetos, familias y comunidades.

- El método en el ejercicio profesional: Procese de Cuidados Enfermeros.
Valoracién. Identificacion de problemas y Diagnésticos. Planificacion,
implementacién y evaluacion. Diagnésticos Enfermeros mas frecuentes (Confort
fisico, Déficit de autocuidado, Deterioro de la movilidad fisica, Riesgo de lesion,
Deterioro de la mucosa oral, Deterioro de la integridad cutanea, Estrefimiento,
Diarrea, Trastorno del patron del suefio, Dolor, Ansiedad, Duelo). Contexto
terapéutico.

- E| Cuidado y la comunicacién: Teoria de la comunicacién. Comunicacion
Profesional. Registros. La comunicacién como garantia de la continuidad del
cuidado.

- Cuidados del Cuidador: La integralidad cuidado humano y su valor para la Salud
Mental. Principios de mecanica corporal. Precauciones estandares de
bioseguridad. Prevencion de riesgo laboral (Cansancio del rol del cuidador).

- Campos_de actuacién de enfermeria. El cuidado segtin niveles de complejidad y de
la atencién de la salud. Atencién Primaria de la Salud. Niveles de prevencion.
Niveles de atencion. Instrumentos para la gestién del cuidado. Programas de
salud. Consulta de Enfermeria. Disefio. Planificacion, ejecucion, evaluacion y
registro. Sistemas de registros.

BIOLOGIA HUMANA Y SALUD |
(Cédigo 301)

Reégimen Cuatrimestral
Horas Tedricas: 50
Horas Tedrico-Practicas: 30
Horas Totales: 80
Objetivos Generales:

- Comprender el curso vital, reconociendo las funciones basicas del organismo.
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- Caracterizar las funciones del organismo humano como un todo
interrelacionado

- Describir los distintos aparatos y sistemas del organismo humano y su
interaccion en relacion al soporte, movimiento, regulacién y la oxigenacion.

Contenidos minimos:

-  Generalidades de las estructuras vy funciones bdsicas de la vida humana: Vida
y curso de vida. El cuerpo humano: Nivel quimico de organizacion. El nivel
celular de organizaciéon. E! nivel tisular de organizacion. Embriogénesis.
Relacién estructura funcion.

- Principios fisicoquimicos para el abordaje del estudio del cuerpo humano

-  Principios de soporte y movimiento. Abordaje topografico del cuerpo humano.
Sistema esquelético, tejido o&seo, articulaciones, musculos, abordaje
topografico.

- Principios de las Funciones de REGULACION:

Bases anatomofisiologicas de los procesos que mantienen y/o alteran los
mecanismos homeostaticos. Procesos fisicoquimicos que regulan el
funcionamiento del organismo. Homeostasia.

Fundamentos  anatomofisiologicos del Sistema  Nervioso. Tejidos
Excitables. Clasificacién. Anatomia. Fisiologia. Aspectos fisicoquimicos
Fundamentos anatomofisiologicos del Sistema Endocrino. Aspectos
fisicoquimicos.

Fundamentos anatomofisiologicos del sistema integumentario.

- Funciones de OXIGENACION:

Sistema respiratorio. Bases anatomofisiologicas. Principios fisicoquimicos que
intervienen en [a respiracién y en la oxigenacion.

Sistema  cardiovascular. Bases  anatomofisiologicas del Sistema
cardiovascular. Aspectos fisicoquimicos. Soluciones. Importancia terapéutica.
Estudios de laboratorio relacionados.

Relacién con sistemas reguladores

DIMENSION SOCIOHUMANISTICA 1
(Cédigo 302)

Régimen Cuatrimestral
Horas Teoricas: 40
Horas Tedrico-Practicas: 20
Horas Totales: 60
Objetivos Generales:

- Introducir al estudiante al estudio de la Filosofia y la Etica
- Reconocer los aportes de la Filosofia al estudio del Cuidado Humano

Contenidos minimos:

-  Filosofia. Definicién, alcances y limites de la filosofia. El método filosofico.
Filosofia y las ciencias Particulares. Historia de las ideas filoséficas.
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- El problema ontolégico en la filosofia. Epistemologia, ciencia y conocimiento
cientifico

- Paradigmas en ciencias de la Salud.

- Arte, belleza y naturaleza humana.

- Cuestiones filoséficas en torno al sufrimiento humano.

-  Filosofia del Cuidado

- Etica. La dimension axiologica. El constitutivo ético de la persona humana. Las
teorias éticas. La ética del Cuidado

PSICOLOGIA GENERAL Y DE LOS GRUPOS
(Cédigo 303)

Reégimen Cuatrimestral
Horas Tedricas: 30
Horas Tedrico-Practicas: 30
Horas Totales: 60

Objetivos Generales:

- Adquirir los conocimientos béasicos necesarios para conocer la historia y el
desarrollo de la psicologia como ciencia, sus paradigmas, fundamentos
epistemolégicos, métodos de investigacion, objeto de estudio y corrientes de la
Psicologia, su articulacion con la enfermeria como ciencia y sus paradigmas.

- Adaquirir los conccimientos bdasicos de los procesos biopsicosociales que le
permitan al estudiante comprender el sentido de I[as conductas y/o
comportamientos psicoldgicos del ser humano en situacion.

- Comprender y conocer acerca de los procesos psicolégicos y socioculturales que
se refieren a los procesos de subjetivacién, individuacién, personalizacion y
socializacion humana.

- Comprender la estructuracién de la personalidad en el marco de las articulaciones
complejas bio-psico-sociales

- Apreciar la importancia del conocimiento y aplicacion de los conceptos
fundamentales de la Psicologia General y de los procesos psicologicos en el
cuidado enfermero y el diagnostico enfermero.

Contenidos minimos:

- La Psicologia como ciencia. Paradigmas. Los paradigmas como obstaculos
epistemoldgicos. Métodos de investigacion. Corrientes en Psicologia y su objeto de
estudio.

- La conducta psicologica humana. Dinamica de la conducta. Procesos psicoldgicos
que se refieren a la dimensién dinamica de la conducta y del psiquismo. Proceso
de construccion del psiquismo.

- El vinculo afectivo y el lazo social. Su incidencia en las organizaciones familiares.
Diversidades familiares.

- La personalidad y su construccién. La nocién de persona. Factores constitutivos de
la personalidad (Bioldgicos, psicolégicos y socioculturales). Factores dinamicos de
la personalidad (constitucién, temperamento y caracter). Las series
complementarias. Diferentes enfoques tetricos en el desarrollo de la personalidad.
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El conflicto. Motivacion y conflicto. Tipologia de los conflictos. Articulaciones entre
conducta, conflicto y personalidad. Conductas defensivas ante el conflicto y la
angustia.

El sujeto humano y los grupos. Nociones de subjetividad y sujeto. Categorias de la
grupalidad. Grupo en Psicologia. Grupos primarios y secundarios. Grupos de
pertenencia y de referencia. Los liderazgos en los grupos. El grupo como objeto
tedrico. Interaccién, comunicaciéon e identificacion en los grupos. Procesos de
subjetivacion y socializacién primaria y secundaria.

Desarrollos de la Psicologia en relacién con los individuos (personas/sujetos),
familias, grupos, instituciones, organizaciones y comunidades.

ESPACIO DE INTEGRACION DE AREAS |
(Cadigo 304)

Régimen Semestral
Horas Tedricas: 30
Horas Tedrico-Practicas: 30
Horas Totales: 60

En el mismo se busca articular con todas las asignaturas que se cursan en el

primer afio en la realizacion de diversas actividades (Talleres, estudios de casos, etc.)
a fin de lograr la necesaria integracion de contenidos a través de asociacion y relacion
de los mismos. Se brindan recursos metodologicos, sumados al retrabajo de tematicas
que propician la relacién de contenidos.

Objetivos Generales:

" Brindar un espacio de construccién de un conocimiento integrado y articulado entre

diferentes areas.

Significar el rol de la comunidad universitaria en la estructura, funcionamiento y
politica institucional.

Favorecer los procesos metacognitivos para el aprendizaje significativo y
auténomo que requiere el frabajo intelectual en la Educacion Superior.

Promover paulatinas estrategias de aprendizaje y producciones de conocimiento
que permitan configurar una complejidad creciente en ejercicios de localizacion,
produccion y comunicacién oral y escrita del mismo.

Generar debate, reflexion y asociacién de diversos contenidos, posibilitando un
mayor anclaje de los mismos

Contenidos minimos:

Topico generativo: introducciéon a la vida universitaria. Temas convergentes:
Lectura comprensiva. Analisis de textos. Técnicas de estudio. Técnicas de trabajo
grupal.

Tépico generativo: Ser humano y el sentido autopoyetico. Temas convergentes:
Tipos de texto, tramas, cohesidn y coherencia. Paratexto. Funciones del lenguaje.
Técnicas de trabajo grupal.

Tépico generativo: bases conceptuales de la enfermeria. Textos argumentativos.
Busqueda de datos. Técnica para la busqueda y organlzacmn de la informacién.
Tecnicas de trabajo grupal.

Utilizacién de Internet: Word wide web (www). Correo electrénico (e-mall).
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- Comunicacion de la informacion. Estrategias. Proceso
- Realizacién de informes escritos. Introduccién al procesador de textos.
- Portfolio y monografias.

Estudio de caso y resolucién de problemas.

BIOLOGIA HUMANA Y SALUD I
(Cédigo 305)

Reégimen Cuatrimestral
Horas Tedricas: 50
Horas Tedrico-Practicas: 30
Horas Totales: 80

Objetivos Generales:

- Caracterizacién de las funciones del organismo humano como un todo
interrelacionado

- Andlisis de la relacion entre estructura y funcion

- Conocimiento de los distintos aparatos y sistemas del organismo humano y su
interaccién en relacién a la nutricion, eliminacion, sentidos, reproduccion y
mecanismos de defensas bioclégicos.

Contenidos minimos:

- Funciones de NUTRICION:

Bases anatomofisiologicas del sistema digestivo y del metabolismo. Procesos
fisicoguimicos. Funciéon de Higado y Pancreas. Metabolismo. Anabolismo y
Catabolismo. Metabolismo de los Hidratos de carbono, lipidos y proteinas.
Metabolismo Basal, balance energético. Relacion Nutricidn- Sistema endocrino.
Alimentos. Valor nutritivo. Micronutrientes y macronutrientes: Fuentes. Funciones.
Grupos de alimentos. Evaluacién del estado nutricional.

- La Nutricidon y la Salud: La nutricion y su relacion con la salud: Crecimiento y
desarrolio del ser humano. Habitos alimentarios desde el punto de vista individual
social y politico-bioético. Requerimientos nutricionales en las distintas etapas del
curso vital, en el embarazo y la lactancia, vejez y deportista. Normas de higiene
alimentaria de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS). Etiquetado de
alimentos

- Funciones de INTEGRACION-SENSORIAL.:

Organos de los sentidos. Sensibilidad Somatica. Dolor. Sistema nervioso
auténomo. Generalidades de los procesos fisicoquimicos.
Sistema Neuro-Enddcrino. Via Hipotalamo hipofisaria. Glandulas Periféricas.
Estructura anatémica. Fisiologia del sistema Endocrino. Relacidon con otros
sistemas y érganos. Estudios de laboratorio relacionados

- Funciones de ELIMINACION
Bases anatomofisiologicas del sistema renal-urinario. Compartimentos del
organismo. Intra y exiracelular. Relacion con los mecanismos reguladores.
Aspectos fisicoquimicos implicados.

Bases anatomofisiolgicas de la eliminacién intestinal. Procesos fisicoquimicos

implicados.
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- Funciones de REPRODUCCION:

Aparato Reproductor Femeninc y Masculino. Organos Externos e Internos.
Ovogénesis y Espermatogénesis. Genotipo. Fenotipo. Control hormonal de los
ciclos

- Funciones de DEFENSA BIOLOGICAS

Bases anatomofisiologicas. Sangre y Linfa. Composicion, Funcién., Plasma y
elementos figurados. Concepto y aplicacion de Férmuias. Importancia clinica.
Hemorragia y Trombosis. Grupos y factor. Coagulacion sanguinea. Esquema
enzimatico. Alteraciones. Mecanismos de autolisis celular

DIMENSION SOCIOHUMANISTICA 1I
(Cédigo 306)

Régimen Cuatrimestral

Horas Tebricas: 45
Horas Teorico-Practicas: 20
Horas Totales: 65

Objetivos Generales:

Reconocer los aportes tedricos y metodolégicos de la Antropologia a la
Enfermeria

Caracterizar la relacion entre salud y cultura

Comprender los factores socioculturales como condicionantes de la salud
Entender al cuidado como una practica cultural y al padecimiento como
construccién social

Contenidos minimos:

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO Y DEL CURSO VITAL
(Cédigo 307)

Caracterizacion de la Antropologia como ciencia y su relacién con la
Enfermeria. La antropologia como ciencia dedicada al estudio de la diversidad
humana. La influencia de las principales corrientes tedricas: Evolucionismo,
Estructuralismo Francés, Funcionalismo Britanico y Particularismo histérico.
Etnocentrismo. Racismo. Relacién naturaleza-cultura. La especificidad del
trabajo de campo

El ser humano y la salud: Perspectiva socio- histérica de las
conceptualizaciones y practicas en salud. Las construcciones sociales en
torno a la salud, el cuidado, el cuerpo, la familia. Naturalizaciones y
desnaturalizaciones.

Los cuidados culturales. La muerte, la enfermedad y los padecimientos como
hechos universales que atraviesan a todos los grupos humanos en todos los
tiempos histéricos. La enfermedad y el padecimiento como construcciones
sociales. Las practicas curativas como construccién social. Como repensar las
instituciones de salud.

Construccion socio cultural del modelo médico hegeménico en saiud. Medicina
popular y curas alternativas '
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Régimen Cuatrimestral
Horas Teéricas: 30
Horas Tedrico-Practicas: 30
Horas Totales: 60

Objetivos Generales:

- Adquirir los conocimientos necesarios de los procesos de desarrollo y madurativos
que se producen a lo largo de la vida segin los paradigmas vigentes del ciclo vital
y del curso vital

- Que los estudiantes conozcan y comprendan ias transformaciones psicofisicas que
inciden en [as conductas o los comportamientos psicolégicos en todas las etapas,
periodos, fases y/o estadios del desarrolio, dentro de los parametros esperables de
salud y normalidad, en determinados marcos socio-culturales y de la Declaracion
Universal de los derechos del nifio.

- Que los estudiantes comprendan que el desarrollo biopsicosocial es el resultado
de construcciones sociohistoricoculturales.

Contenidos minimos:

- Los conceptos fundamentales: Crecimiento organico, maduracién y desarrolio.
Desarrollo neuromotor. Cabeza, tronco, verticalidad y prensién. Reflejos innatos.
Corticalizacion y mielinizacion.

- Los procesos psicolégicos que se refieren al conocimiento y el aprendizaje.
Construccion de la inteligencia. Teorias psicogenéticas del desarrollo. L.os periodos
y estadios. Teoria histérica cultural del desarrollo. Zona de desarrollo proxima e
internalizacion. Proceso psicolégico basico y superior.

- Desarrollo psicoemocional o psicoafectivo en el nifio. Importancia del vinculo
afectivo temprano con el RN, y el representante materno. Teorias psicoanaliticas y
etoldgicas sobre el vinculo temprano. Importancia del jugar en el desarrollo del
nifio.

- La pubertad o adolescencia. Transformaciones psicofisicas. Las nuevas
subjetividades. La adolescencia en ia sociedad del conocimiento y la tecnologia.

- Lavida adulta o etapa media de la vida. Las teorias de género.

- Lavejez y el envejecimiento dentro del paradigma del curso vital. Envejecimiento
diferencial y activo. Envejecimiento positivo y exitoso. Los adultos mayores. El
desarrollo y su potencialidad en la vejez.

ENFERMERIA DEL ADULTO Y ADULTO MAYOR
(Cédigo 308)

Régimen Anual
Horas Tedricas: 160
Horas Practicas: 120
Horas Totales: 280

Objetivos Generales:
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- Propiciar en el estudiante un conocimiento integral de ia problematica de la salud
en las personas adultas y adultas mayores, y los modelos de atencion.

- Planificar, brindar y evaluar los Cuidados Enfermeros en relacion a los
diagnésticos Enfermeros identificados luego de una valoracion integral

- Demostrar principios éticos durante los cuidados brindados, respetando los valores
profesionales y sociales basicos.

Contenidos minimos:

- Lasalud en las personas adultas: La adultez como etapa de la vida (adulto joven,
maduro y anciano). Caracteristicas de la poblacion adulta y anciana en el pais y en
la regién. Salud y enfermedad en el adulto. Factores que influyen. Promocién y
mantenimiento de la salud. Satisfaccion de las necesidades de salud en personas
adultas y adulto mayor. Perfil de salud, Modelo de Atencién Primaria con enfoque
familiar. La familia, en la etapa aguda y crénica de la enfermedad. Valoracién de
las necesidades psicosociales de |la ancianidad, abandono, Alzheimer,
marginalidad, pobreza. :

- La enfermeria en el Cuidado de las personas adultas y adultas mayores.
Competencias. Pensamiento critico, toma de decisiones éticas y Proceso de
Cuidados. Funciones Enfermeras como cuidador, educador, investigador, lider y
gestor. Responsabilidad ético-legal de los registros enfermeros. Manejo de la
informacién. Consentimiento informado. Etica del cuidado.

- Cuidados enfermeros comunitarios y domiciliarios de Ia persona adulta y en el
adulto mayor. Vaioracion de las necesidades psicosociales de los adultos mayores.
Atencidn domiciliaria del adutto: desarrollo de la visita domiciliaria: preparacion de
fa visita, vaioracién, ejecucién, evaluacidon de Ia visita. Programa internacién
domiciliaria. Programas de salud centrados en el adulto. Consulta de Enfermeria.
Proyectos comunitarios interinstitucionales e intersectoriales.

- El cuidado de la persona adulta hospitalizada. Las transformaciones en la vida
cotidiana del adulto ante la enfermedad y la hospitalizacion. Modificaciones de
roles. Participacion de la familia en el cuidado. La reestructuracion del tiempo del
paciente hospitalizado. Proceso de cuidados. Diagnésticos Enfermeros mas
frecuentes (Riesgo de lesion perioperatoria, Riesgo de infeccién, Sindrome del
anciano fragil, Déficit de volumen liquido, Exceso de volumen liquido, Desequilibrio
nutricional: Ingesta inferior a las necesidades, Sobrepeso, Riesgo de deterioro de
la funcién hepatica, Riesgo de nivel de glucemia inestable, Riesgo de aspiracién,
Intolerancia a la actividad, Riesgo de deterioro de la funcién cardiovascular, Riesgo
de Sindrome de desuso, Limpieza ineficaz de las vias aéreas, Patron respiratorio
ineficaz, Trastorno del patrén del suefio, Desatencion unilateral, Deterioro de la
comunicacion verbal, Disfuncién sexual)

- Proceso de Cuidade Enfermero en adultos en situacidon perioperatoria.
Consideraciones gerontolégicas. Valoracién del dolor. Tipos. Caracteristicas.
Tratamiento con drogas y terapias alternativas. Influencias socioculturales. Estado
emocional.

- Proceso de Cuidado Enfermero en adultos con alteracién del equilibrio
hidroelectrolitico y acido base. Fluidoterapia

- Proceso de Cuidado Enfermero en adultos con trastornos de la oxigenacion
(alteraciones respiratorias, cardiovasculares y hematoldgicas). Cuidados
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perioperatorios especificos. Terapéutica farmacolégica, control y vigilancia.
Dietoterapia.

- Proceso de Cuidado Enfermero en adultos con trastornos de la nutricién
(alteraciones digestivas y metabolicas). Cuidados perioperatorios especificos.
Terapeutica farmacolégica, control y vigilancia. Dietoterapia

- Proceso de Cuidado Enfermero en adultos con trastornos de los mecanismos
reguladores (alteraciones renaies, endocrinas y tegumentarias). Cuidados
perioperatorios  especificos. Terapéutica farmacolégica, control y vigilancia.
Dietoterapia.

- Proceso de Cuidado Enfermero en adultos con trastornos de la movilidad y
comunicacion (alteraciones neurologicas, sensoriales y musculoesqueleticos).
Cuidados perioperatorios especificos. Terapéutica farmacolégica, control y
vigilancia. Dietoterapia. Rehabilitacion

ENFERMERIA EN SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA
(Codigo 309)
Régimen Anual

Horas Tedricas: 80

Horas Practicas; 60

Horas Totales: 140

Objetivos Generales:

- Brindar al estudiante un contexto de reflexion y comprension de la salud mental, en
torno a perspectivas conceptuales e ideolbgicas que integren las dimensiones
clinica y comunitaria en el marco de la promocién, prevencién y asistencia en los
diferentes dispositivos.

- Reflexionar sobre la transformacion del modelo de atencion de Ia salud mental y
las implicancias profesionales

- Promover ia valorizacién del rol de la enfermeria y la importancia de su insercién
en los equipos interdisciplinarios en Salud Mental.

- Abordar el estudio de los problemas mas frecuentes en salud mental, Diagnésticos
Enfermeros y cuidado enfermero.

Contenidos minimos:

- Concepto de salud mental. la salud mental desde una perspectiva de salud
integral.

- Historia de la salud y la enfermedad mental. Origen de las practicas de los
cuidados y su influencia en el cuidado enfermero. Modelo/s tedrico de cuidado en
enfermeria en salud mental. Perfil de la enfermeria en salud mental.

- La salud mental atravesada por ia realidad mundial y nacional. analisis de la
situacion actual. estrategias y plan de accién sobre salud mental.

- Enfermeria en la transformacion de las practicas ante la cronicidad. Las
instituciones totales, su semejanza con la institucion psiquiatrica. Cronicidad y el
proceso de transformacién del manicomio. Intervenciones profesionales de
enfermeria y el trabajo en equipo en el proceso de desmanicomializacién.

- Transformacién del modelo de atencion de la salud mental. marcos legislativos
nacionales y provinciales. Ley Nacional de Salud Mental n°® 26657 y los ajustes
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normativos. EI derecho a vivir y ser incluido de las personas con padecimiento
mental. La discapacidad como problematica socio-sanitaria a partir del modelo
social y en el marco de la Ley Nacional de Salud Mental N° 26657

- Dimensiones del cuidado de enfermeria en salud mental- clinico y comunitario en
los dispositivos individuales y/o grupales. Modelo de promocién y prevencién en
salud mental.

- Proceso de Cuidado Enfermero en personas con padecimiento psiquico mas
frecuentes. Sintomatologia diferencial de origen neurolégico, psiquiatrico y/o
psicologico. Efectos adversos de los psicofarmacos mas usados en Ia urgencia
psiquiatrica. Diagnésticos Enfermeros mas frecuentes (Baja autoestima crénica,
Baja autoestima situacional, Trastorno de la imagen corporal, Trastorno de la
identidad personal, Deterioro de la interaccién social, Sindrome postraumatico,
Afrontamiento ineficaz, Afrontamiento defensivo, Negacion ineficaz, Confusion).
Cuidados Enfermeros.

- La familia en el proceso terapéutico. Impacto de la familia v el entorno ante los
problemas en salud mental. Influencia de la familia sobre los problemas en la salud
mental. Las relaciones interpersonales de ayuda. Las crisis vitales y la intervencion
en crisis. El entrecruzamiento de lo familiar y social como redes de sostén.
Cuidados enfermeros.

- Consumo problematico de sustancias como parte del campo de la salud mental y
del padecimiento psiquico. Recursos y estrategias del trabajo en red.

- Violencia: tipos, modalidades. Abordaje de enfermeria, ante situaciones de
maltrato infantil, viclencia de género, abuso sexual infantil, nifios en situacion de
calle. instituciones intervinientes a nivel local — regional- provincial. Protocolos de
accion. (DE: Riesgo de violencia autodirigida, Riesgo de violencia dirigida a otros)

- Proceso de Cuidado Enfermero en personas con alteraciones de la Salud Mental:
Las crisis vitales, Adicciones, trastornos alimentarios, depresién, intentos de
suicidio.

- Proceso de Cuidado Enfermero en personas con trastornos psiquiatricos mas
frecuentes. Atencion a las necesidades especiales de la familia. Intervencion en
crisis. La dinamica grupal en Salud Mental. Técnicas basicas. Las relaciones
interpersonales de ayuda.

ENFERMERIA COMUNITARIA |
(Cddigo 310)

Régimen Cuatrimestral
Horas Teéricas: 60
Horas Practicas: 40
Horas Totales: 100

Objetivos Generales:
- Brindar los fundamentos de la Enfermeria Comunitaria, la Atencion Primaria de la
Salud y la Educacién para la Salud.

- Brindar al estudiante un contexto de reflexién y comprensién de la enfermeria
comunitaria,
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- Vivenciar los Cuidados enfermeros en Ia comunidad, promoviendo la valorizacion
de su rol y la importancia de su insercién en los equipos interdisciplinarios en la
comunidad.

Contenidos minimos:

- Proceso salud - enfermedad. Saiud colectiva. Determinacion histérica social de la
salud. Concepto de planificacion. La pianificacién estratégica. Sistemas de salud.
Atencion primaria de la salud.

- Comunidad y familia como unidades de cuidado. Salud comunitaria: concepto,
caracteristicas.

- Atencién Primaria de la Salud: Promocion de la Salud: concepto, declaraciones de
las conferencias internacionales. Estilos de vida, condiciones de vida, calidad de
vida, equidad, participacién comunitaria.

- Enfermeria comunitaria. Rol de enfermeria. Enfermeria e intersectorialidad e
interdisciplina, trabajo en equipo. Organizaciones Gubernamentales y No
Gubernamentales.

- Conceptos de Educacion para la Salud: definicién, modelos de educacion para la
salud, procedimientos en educacién para la salud, métodos y medios. Agentes y
ambitos para la educacion para la salud: comunidad, escuela, medios de
comunidad, hospital, fabrica, universidad.

PRINCIPIOS DE |.A TERAPEUTICA FARMACOLOGICA Y DIETETICA
(Cédigo 311)

Régimen Cuatrimestral
Horas Teéricas: 50
Horas Teorico-Practicas: 30
Horas Totales: 80

Objetivos Generales:

- Brindar al estudiante conceptos basicos de Ia farmacologia y las implicancias
profesionales

- Conocer el mecanismo de accion vy la toxicidad de los distintos farmacos.

- ldentificacion de las practicas de enfermeria vinculadas al manejo integral y uso
racional de los medicamentos, seguin problemas de salud

- Reconocimiento de la responsabilidad ético-legal en el manejo y uso de farmacos

- Reconocer la importancia del Plan de Alimentacién para la correccion de
disfunciones psicorgénicas.

- Desarrollo de habilidades y destrezas en la administracién de diferentes
alternativas de alimentacién

- Integracion de estrategias de autocuidado en la afencidn y tratamiento
farmacoldgico y dietoterapico

Contenidos minimos:
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- Principios de la terapéutica Farmacoldgica. Enfermeria y Farmacologia: Conceptos
basicos. Vias de administracién de los medicamentos segun la edad, estado de
salud o enfermedad
Farmacologia general. Procesos farmacodinamicos, interaccién farmaco receptor,
conceptos de farmaco agonista y antagonista. Interacciones farmacolégicas.
Interacciones farmacéuticas, farmacodinamicos, farmacocinéticas
alimentos/medicamentos

- Principios de [a _terapéutica Nutricional. Dietoterapia: Principios y Objetivos.
Dietética y el mantenimiento / recuperacion de la salud. Apoyo nutricional:
Nutricién enteral y parenteral. Cuidados enfermeros

- Cuidados farmacolégicos y dietoterapicos a personas con patologias prevalentes
en la regién:

Farmacologia y Dietoterapia en personas con afecciones respiratorias.
Farmacologia y Dietoterapia en personas con afecciones cardiovasculares.
Farmacologia y Dietoterapia en personas con enfermedades del tubo digestivo y
metabdlicas.

Farmacologia y Dietoterapia en personas con enfermedades del sistema nervioso
Farmacologia y Dietoterapia en personas con enfermedades musculoesqueleticas
Farmacologia y Dietoterapia en personas con enfermedades renales-urinarias.
Farmacologia en personas con alteraciones en la salud mental

- Programas de educacién nutricional. Enfermedades transmitidas por alimentos.
Celiaquia

- Manegjo integral y uso racional de medicamentos: Politicas de medicamentos,
nacionales y provinciales. Normas y programas provinciales y locales. Uso
racional de medicamentos. Farmacovigilancia Aspectos éticos y legales.

ESPACIO INTEGRADOR DE AREAS H
(Cadigo 312)

Régimen Semestral
Horas Tedricas: 30
Horas Teodrico-Practicas: 30
Horas Totales: 60

En el mismo se busca articular con todas las asignaturas que se cursan en el segundo
ano en la realizacién de diversas actividades (Talieres, estudios de casos, etc.) a fin de
lograr la necesaria integracién de contenidos a través de asociacién y relacion de los
mismos. Se brindan recursos metodoldgicos, sumados al retrabajo de temadticas
(Temas convergentes) que propician la relacién de contenidos con Ia necesaria mirada
disciplinar

Objetivos Generales:

- Brindar un espacio de construccién de un conocimiento integrado y articulado entre
diferentes areas

- Generar debate, reflexién y asociacién de diversos contenidos, posibilitando un
mayor anclaje de los mismos

- Propiciar un reforzamiento de la mirada disciplinar

Contenidos minimos:
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- Lectoescritura. Andlisis de textos. Andlisis de textos complejos. Lenguaje técnico.

- Utilizacién de internet: Conversacion {(chat - Foro). Blsqueda de informacion en la
web. Base de datos relacionados a la Salud.

- Comunicacion de la informacién. Estrategias. Realizacion de informes.
Incorporacién de citas segun diferentes normas.

- Estudio de casos o Estrategias para la resolucion de casos

- Realizacidon de informes- ensayos. Elaboracion de normas Utilizacion de
Procesador de texios. PowerPoint: Disefioc de diapositivas. Secuencias de
presentacion

- Elaboracién de Proyectos de campanias de prevencién/educacion en enfermeria.

- lLa fundamentacion de propuestas educativas. La definicion de propodsitos de
ensefianza y objetivos de aprendizaje; seieccidn y organizacién de los contenidos.

- La metodologia de taller en el ambito de la ensefianza en salud. La ensefianza a
partir de problemas

SOCIEDAD, ESTADO Y POLITICAS DE SALUD
(Cédigo 313)

Régimen Cuatrimestral
Horas Tedricas: 50
Horas Tedrico-Practicas: 20
Horas Totales: 70

Objetivos Generales:

- Introducir al estudiante de Enfermeria en el ambito de la Sociologia,
instrumentandolo tedricamente para que adquiera conocimientos que amplien su
formacion general.

- Brindar conceptos introductorios sobre la Teorias sobre el Estado y su relacién con
la salud.

- Reconocer la respuesta organizada del estado a la atencién de la salud de Ia
poblacién.

Contenidos minimos:

- Introduccién a la Sociologia. Etapas del pensamiento sociologico. Componentes de
la estructura social: Normas y valores sociales. Teoria sobre estratificacion social.
Control social. Tipos. Organismos y medios.

- Aproximaciones a las Teorias sobre el Estado y su implicancia en la salud:
Estados liberales y Estado benefactor. Procesos de desigualdad. El conflicto
social. La salud como una cuestion publica. Las relaciones entre el Estado y el
Sistema de salud en distintos momentos histéricos. Las condiciones de vida como
determinantes sociales de la salud. Distintos enfoques de abordaje del concepto
de salud. La salud como derecho. El proceso de trabajo en salud y en particular de
enfermeria como practica social

- lLa respuesta organizada del Estado a la atencién de salud de la poblacién. El
sistema de Salud en Argentina. Las Organizaciones Internacionales Sanitarias.
Salud Publica. Consideraciones. Caracteristicas. Efectores de Salud. Las politicas
en Salud nacionales, provinciales y municipales. Plan, Programas y Proyectos en
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desarrollo. Sistema de Seguridad Social. Lineamientos politicos en salud:
Regionalizacién descentralizacién. Participacién social.

PREVENCION DE LAS INFECCIONES ASOCIADAS AL CUIDADC DE LA
SALUD
(Cédigo 314)

Régimen Cuatrimestral
Horas Tedricas: 40
Horas Teoérico-Practicas: 20
Horas Totales: 60

Objetivos Generales:

- Brindar conocimientos sobre las caracteristicas y actividades de los
microorganismos y parasitos y sus relaciones con la salud, aplicando los principios
cientificos mediante la practica de métodos y técnicas.

- Lograr que el estudiante adquiera los principios de enfermeria basicos para
prevenir y asistir a las personas con enfermedades infectocontagiosas.

- Asumir con responsabilidad su funcién de educar al grupo familiar y la comunidad,
para prevenir las enfermedades durante el ciclo vital.

Contenidos minimos:

- Microbiclogia.  Microorganismos. Clasificacion.  Caracteristicas generales.
Parasitismo, virus, bacterias, hongos, algas y protozoos que afectan la salud del
hombre,

Zoo parasitologia. Invertebrados causantes de enfermedades en el hombre. Ciclos
bioldgicos. Invertebrados y vertebrados que producen foxinas y venenos.
Vegetales que resultan téxicos para el hombre.

- Proceso de defensa del organismo. Inmunidad. Antigenos, anticuerpo e inmunidad.
Fisiopatogenia de enfermedades infecciosas. Vias de penetracion, diseminacion y
eliminacién de agentes infecciosos.

- Epidemiologia de Ilas enfermedades infecciosas. Epidemias, endemias,

pandemias.
Epidemiologia y prevencion de las Infecciones asociadas al Cuidado de la Salud.
Rol de Enfermeria. Estratificacién del riesgo. Asepsia. Antisepsia. Higiene de
manos. Medidas de Aislamiento y medidas expandidas. Elementos de Proteccién
Personal. Inmunizaciones. Prevencion de la transmisién por el medio ambiente.
Higiene. Desinfeccion. Esterilizacion.

- Proceso de Cuidado Enfermero en las infecciones urinarias intrahospitalarias.
Proceso de Cuidado Enfermero en las infecciones respiratorias intrahospitalarias.
Proceso de Cuidado Enfermero en las infecciones asociadas a catéteres. Proceso
de Cuidado Enfermero en las infecciones hospitalarias asociadas a cirugia.

ENFERMERIA Y LA FAMILIA EN DESARROLLO
(Codigo 315)

Régimen Anual

Horas Tedricas: 120 /
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Horas Practicas: 100
Horas Totales: 220

Objetivos Generales:

Abordar paulatinamente la construccion de los contenidos teérico-practicos
propuestos a partir del diagnéstico de las representaciones previas no
institucionales, el andlisis de las controversias emergentes de la dinamica grupal y
la sintesis superadora.

Establecer un continuum teoria-practica que aplique el método cientifico como
sustento metodolégico del quehacer profesional.

Desarrollar las bases de compromiso con la comunidad, regién y pais.

Desarrollar un cuidado enfermero familiar-comunitario donde se relacione al
hombre, entorno, estilos de vida y organizaciones de salud.

Promover el autocuidado familiar a partir de Ia identificacién de las capacidades
familiares.

Reconocer de la situacién epidemiolégica de la poblacién materno infantil para
referenciar los cuidados enfermeros

Conocer los aspectos fisiologicos y psicosociales del embarazo, parto y puerperio,
con enfoque integral.

Identificar los cambios en los procesos familiares concurrentes durante el
embarazo.

Indagar y mediar sobre los cambios fisiologicos, psicosociales y culturales respecto
a la mujer y la maternidad- El hombre y la paternidad.

Contenidos minimos:

Familia y Sociedad. Distintas concepciones de familia. Teorias de la familia.
Diagnésticos més frecuentes (Alteracion de los procesos familiares, Alteracién de
los pafrones sexuales, Alto riesgo de violencia familiar, Alteracién parental,
Afrontamiento familiar inefectivo incapacitante, Afrontamiento familiar inefectivo
comprometido, Afrontamiento familiar inefectivo potencial de desarrollo, Alteracién
de la proteccion, Alteracién del desempefio de los roles, Alteracion de la
maternidad-paternidad, Alteracién de la adaptabilidad, Angustia espiritual, Conflicto
en la toma de decisiones).

Proceso de Cuidado Enfermero en familia y comunidad. Acciones educativas en
Salud. Cémo trascender el trabajo multidisciplinar e intersectorial. Trabajos con
grupos comunitarios. Salud de la mujer: de la menarquia a la menopausia. Proceso
de cuidado Enfermero en la fase prenatal, parto, puerperio y periodos
intergenésicos. Morbimortalidad materna y sus condicionamientos sociales,
econdmicos, politicos, culturales y sanitarios. Dimensiones psicosociales: Salud
sexual y reproductiva, embarazo adolescente. Problematicas de género (violencia,
discriminacién, medicalizacion).

Procesos de cuidados enfermeros en alteraciones del Embarazo, parto,
alumbramiento: sufrimiento fetal agudo, hemorragias del alumbramiento. Parto
distécico y operaciones obstétricas. Alteraciones del puerperio. Cuidados
enfermeros en el recién nacido. Incorporacién de la familia en el cuidado del recién
nacido. El cuidado al Recién nacido a término, pre término y pos término.
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- Cuidados de enfermeria en la promocién y proteccion de la salud materna y del
recién nacido. Promocién de la estimulacién temprana y desarrollo psico-afectivo
en los nifios.

- Practicas Sociocomunitarias: Conceptualizacién de ilas mismas. Desarrollo de
programas de accién comunitaria.

ENFERMERIA DEL NINO Y EL ADOLESCENTE
(Cédigo 316)

Régimen Anual
Horas Tedricas: 70
Horas Practicas: 60
Horas Totales: 130

Objetivos Generales:

- Reconocer [a situacion epidemiolégica de la poblacién en la nifiez y adolescencia
para referenciar [os cuidados enfermeros.

- Conocer los aspectos fisiolégicos y psicosociales del nifio y adolescente en las
diferentes etapas del crecimiento y desarrollo, con enfoque integral.

- Identificar la reaccion de la familia el nifio y adolescente ante el stress.

- Analizar los derechos del nifio y adolescente y los derechos del nifio hospitalizado.

- Analizar los factores que influyen en las mdltiples disfunciones.

- Valorar la importancia de [a estimulacion y el juego en un nifio con dificultades
psicofisicas.

- Aplicar el proceso de cuidado enfermero en un nifio con alteraciones agudas y
cronicas.

- Analizar las influencias que tiene la cultura sobre la salud del nifio y su medio
familiar.

Contenidos minimos:

- El campo de la nifiez, la adolescencia y ia familia. Politicas para la nifiez vy la
adolescencia, Promocion y proteccion de los derechos de los nifios y apoyo a la
familia: asesoramiento y promocion.

- Crecimiento y desarrollo. Identidades sexuales. El juego en el aprendizaje.
Diagnésticos mas comunes (Alteracién en el crecimiento y desarrollo. Alteracién de
los procesos familiares. Alto riesgo de traumatismos. Alto riesgo de alteraciones de
la maternidad/paternidad: abuso, rechazo. Afrontamiento ineficaz. Alteraciones del
concepto de uno mismo. Alteraciones de la nutricion por defecto o exceso.
Deterioro de la movilidad fisica. Dolor. Ansiedad. Miedo. Abandono. Alteracién en
el patron del suefio. Déficit de actividades recreativas. Alto riesgo de lesidn. Alto
riesgo de intoxicacién. Alto riesgo de asfixia. Alto riesgo de aislamiento)

- Plan de accién local. Servicio de apoyo a la familia.

- Aprendizaje y desarrollo de estrategias psicoeducativas para crianza. Espacios de
escuchas y asesoramiento para adolescente. Servicios locales de proteccion de
los derechos. Factores que condicionan y determinan su salud. Perfil de salud.
Promocion y proteccién de la salud escolar. Primeras causas de morbimortalidad.
Proceso de cuidado Enfermero en nifio y adolescente que presentan alteraciones
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en el intercambio de oxigeno y nutrientes, alteraciones en los sistemas de
reguiacién y alteraciones en la movilidad. Enfermedades transmisibles vy
accidentes seguin edad y region.

- Estrategias de mediacion de cuidados del nifio-adolescente y familia en situacién
de hospitalizacion prolongada. Juego, escolaridad y comunicacién.

DEONTOLOGIA PROFESIONAL |
(Cédigo 317)

Régimen Cuatrimestral
Horas Tedricas: 45
Horas Teobrico-Practicas: 20
Horas Totales: 65

Objetivos Generales:

- ldentificar el contenido y significado de la ética profesional.

- Comprender el ejercicio profesional como la exigencia de una profunda y
permanente conciencia del! sentido ético y el marco legal que regulan y ordenan
sus actuaciones.

Contenidos minimos:

- Introduccién a la Deontologia. Su relacién con la Etica

- Accion humana responsable. Autonomia. Niveles de juicio moral. Deontologia en
Enfermeria. El ejercicio responsable de Ia profesion: Ciencia, idoneidad y vocacién.
Las virtudes morales: autoridad, responsabilidad ética y juridica, honestidad
intelectual,

- Los Cdodigos Deontoldgicos de la profesién de Enfermeria: Sus particularidades en
las relaciones interpersonales, toma de decisiones y participacién en instituciones
y equipos de trabajo e investigacion. La ética en el cuidado de Enfermeria

- Los debates ético-legales del campo de la Salud en la Modernidad: Los avances
genéticos. El control de la natalidad y técnica reproductivas. Manipulacién
genetica. Sostenimiento de la vida a través de medios artificiales. Eutanasia. La
persona con enfermedad terminal. El trasplante de organos. Los Derechos
Humanos y la Enfermeria. Derechos Humanos de los pacientes. Discriminacion y
manicomializacién. Conflictos familiares, paternidad responsable, salud
reproductiva

- Aspectos legales relacionados con la practica de la Enfermeria. Ley de Ejercicio
Profesional.

EPIDEMIOLOGIA SOCIAL Y COMUNITARIA
(Codigo 318)

Régimen Cuatrimestral
Horas Tedricas: 45
Horas Tedrico-Practicas: 20
Horas Totales: 65
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Objetivos Generales:

- Identificar los factores que influyen en ia alteracion det equilibrio ecoldgico.

- Conocer la estructura de la comunidad.

- Determinar las relaciones causales que provocan enfermedad.

- Utilizar las herramientas de la materia para diagnéstico y planificacién en salud.

Contenidos minimos:

- Epidemiologia: Concepto, definicion, concepciones de la epidemiologia en la
historia, bases y usos. Epidemiologia Social.

- Aplicaciones de la Epidemiologia. Sistema de Vigilancia de la Salud de la
poblacion. (SVS). Contribucion de la epidemiologia a la promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad, integrado a la gestion y evaluacion de los servicios
de salud.

- Metodos, medidas y escalas de medicién. Indicadores epidemioldgicos.
Demografia. Descripcion del nivel de salud de una poblacion. Variables
demograficas, sociales y relacionadas con el estilo de vida. Factores de riesgo y
prioridades.

- Medicién del nivel de salud de una poblacion. Indicadores de salud. Tasas
generales y especificas. Diagnéstico de necesidades de salud de la comunidad,
analisis de situacion de salud y vigilancia epidemiologica.

- Metodologia epidemiolégica y su aplicacion a los procesos de cambio en los
sistemas de atencion de la salud.

- Transformaciones socioeconémicas con fuerte impacto en las politicas sociales.

ESPACIO INTEGRADOR DE AREAS liI
(Cédigo 319)

Regimen Semestral
Horas Teodricas: 30
Horas Teérico-Practicas: 30
Horas Totales: 60

En el mismo se busca articular con todas las asignaturas que se cursan en el tercer
ano en la realizacion de diversas actividades (Talleres, estudios de casos, etc.)yafinde
lograr la necesaria integracion de contenidos a través de asociacion y relacion de los
mismos. Se brindan recursos metodol6gicos, sumados al retrabajo de teméticas
(Temas convergentes) que propician la relacién de contenidos con la necesaria mirada
disciplinar

Objetivos Generales:

- Brindar un espacio de construccién de un conocimiento integrado y articulado entre
diferentes areas.

- Brindar los conocimientos basicos de informatica y ia estadistica.

- Generar debate, reflexion y asociacion de diversos contenidos, posibilitando un

mayor anclaje de los mismos
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Contenidos minimos:

- Informatica: Funciones basicas. Almacenamiento. Estructuras de aimacenamiento
de informacion. Blsqueda de informacion. Estrategias. Servicios basicos gratuitos
(Correo electrénico, google drive, Dropbox, redes sociales, Skype, Whatsapp)

- Paquetes de procesamiento (Office, Open Office). Software libre. Licencias y
patentes.

- Procesamiento de textos: Estilos y formatos. Disefio de paginas. Plantillas. Notas
finales y a pie. Insertar

- Procesamiento de datos: Planillas de datos. Tablas dinamicas. Referencias
relativas y absolutas. Graficos basicos

- Presentaciones: Disefio de diapositivas. Fuente. Insertar. Animaciones
Comentarios

- Concepto de estadistica. Papel de la estadistica en las ciencias de la salud. El
meétodo estadistico en investigacién. Definicion y clasificacion de variables. Base
de datos. Registros y campos.

- Relevamiento y presentacién de la formacién: Concepto de poblacion y muestra.
Técnicas de seleccidn de muestras. Representacion grafica: Barras simples, barras
componentes, barras proporcionales. Grafico sectorial. Grafico de bastones.
Histograma. Poligono de frecuencias. Representacién tabular: construccion e
interpretacion de tablas. Tablas de contingencia

- Analisis de variables cuantitativas: series simples: Variables discretas y continuas.
Series de frecuencias. Agrupamientos. Medidas de tendencia central. Media
aritmetica, mediana, modo. Medidas deposicién: cuartiles, deciles, percentiles.
Medidas de variabilidad: Varianza, desvio estandar, coeficiente de variabilidad.

INVESTIGACION EN ENFERMERIA |
(Cédigo 320)

Régimen Cuatrimestral
Horas Teéricas: 10
Horas Tedrico-Practicas; 40
Horas Totales: 50

Objetivos Generales:

- Discutir sobre la coherencia epistemoldgica, ontolégica y axioldgica del objeto de
estudio y sus posibles abordajes.

- Valorar el "estado del arte” en la Ciencia Enfermera

- Reflexionar sobre los lineamientos y politicas de investigacién en enfermeria

- Valorar la practica reflexiva y analitica como génesis de todo proceso investigativo.

- Conocer las fases de la investigacién en relacién a los modos de abordar el objeto
y el disefio Global de investigacion.

- Elaborar un protocolo correspondiente al paradigma cuantitativo

XU .

Contenidos minimos:
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- Conceptualizacion y evolucion de enfermeria como ciencia. El contexto histérico en
el desarrollo de la investigacion en enfermeria. Politicas de investigacion en
enfermeria en la Argentina

- La idea de Ciencia en Enfermeria. Fuentes de conocimiento  humano.
Caracteristicas del enfoque cientifico. Propésitos de la investigacion disciplinar. La
importancia del método cientifico en ia investigacion disciplinar.

- Objeto de estudio de la enfermeria y los modos del método. Diferencias del
paradigma cualitativo y cuantitativo.

- Infroduccidn al proceso de investigacion: Fases. Validacién conceptual. Validacion
empirica, validacién operacional. Planeamiento de Ia Investigacion: Introduccion al
problema, Marco tedrico: hipétesis y variables. El disefio metodolégico: tipo de
estudio, operacionalizacion de las variables, pobiacién y muestreo, técnicas e
instrumentos de obtencién de datos. Planteo de tratamiento y presentacion de los
datos.

- Laimplementaci6n, procesamiento y conclusién. La comunicacion.

- La elaboracion de Proyectos de investigacion

GESTION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA I
(Codigo 321)

Régimen Cuatrimestral
Horas Teéricas: 30
Horas Practicas: 20
Horas Totales: 50

Objetivos Generales:

- Conceptualizar el campo interdisciplinario de la Organizacion y Gestion de ios
Servicios de Salud

- Identificar los componentes del proceso de gestion de servicios de salud.

- Reconocer la estructura, organizacion y funcionamiento del sistema de salud
nacional, provincial y local.

- Analizar al Hospital pliblico como prototipo de organizacion sanitaria

Contenidos minimos:

- El proceso de gestién y administracién. Concepto, principios, evolucion, etapas del
proceso de gestion. Enfoque contemporaneo de la administracién.

- Comunicacién en las organizaciones. La comunicacion, concepto, marco de
referencia, tipos, significantes, factores de cohesién y/o distorsién.

- Organizaciones de Salud: EI Hospital Publico, valores, objetivos, estructura,
niveles de complejidad. Centro de Salud Comunitario, objetivos, funciones,
recursos, programas, actividades y registros. Analisis institucional.

- Servicio de enfermeria: Filosofia, objetivos, su organizacion.

- Planeamiento, etapas. La estrategia situacional a partir de los problemas de la
comunidad-meta y de los recursos disponibles.

- Ladireccion. El proceso de toma de decisiones. Liderazgo. Auditoria. Planificacion
de sistemas educacion continua y permanente para Enfermeria.

- Condiciones, medio ambiente y seguridad en el trabajo en el ejercicio de la
enfermeria.

- Legislacion del trabajo en Enfermeria /’
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- Asociaciones profesionales. Gremios. Colegios

PRACTICA INTEGRADA |
(Codigo 322)

Régimen Bimestral
Horas Practicas: 100
Horas Totales: 100

Objetivos Generales:

- Vivenciar los Cuidados Enfermos integrales reflexionando sobre los mismos
- Reafimar la identidad profesional en los diferentes ambitos del ejercicio
profesional '

Contenidos minimos:

- El Proceso de Cuidados de Enfermeria. Valoracién, Diagnostico, Planificacion,
ejecucion y evaluacion de los cuidados.

- Lagestién de las unidades de Cuidados de Enfermeria.

- La implementacion del plan de cuidados de enfermeria orientados a la educacién
para la sajud.

ENFERMERIA EN CATASTROFES, EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
(Cédigo 326)

Régimen Anual
Horas Teoricas: 130
Horas Practicas; 120
Horas Totales: 250

Objetivos Generales:

- Caracterizacion de la problematica de emergencia y catastrofe desde un enfoque
epidemiolégico, preventivo y asistencial

- Conocimiento de la organizacién y acciones sanitarias y sociales, en situaciones
de emergencias y catastrofes

- ldentificacién de las funciones y acciones de enfermeria en sitfuaciones de
emergencias y catastrofes.

- Aplicar el Proceso de Cuidados Enfermeros de alta complejidad, a personas en
estado critico, y su familia.

- Reflexionar sobre al rol de Enfermeria en relacion a la persona en estado critico y
su familia.

Contenidos minimos:
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- El Proceso de Cuidado Enfermero ante situaciones de Catastrofes: Concepto de
Catastrofes. Catastrofes naturales Y provocadas. Organizacién sanitaria. Comité
de emergencia y catastrofe. Valoracion, categorizacion y cuidados enfermeros.

- El Proceso de Cuidado Enfermero ante Emergencias: Organizacién y Gestion del
Equipo de Salud. Funciones y acciones de enfermeria. Valoracién. Aplicacién de
protocolos de actuacién. La persona politraumatizada: caracteristicas generales.
Tipos de trauma. Atencidn inicial de las personas con politraumatismos. Proceso
de evaluacién, examen, clasificacién y derivacién. Normas de atencién en situacion
de emergencia.

- El Proceso de Cuidado Enfermero en personas en Cuidados Criticos:
Caracteristicas de las unidades de cuidados intensivos. E! cuidado de la persona
en estado critico (Perinatal, pediatrico y/o adulto). Marco legal. El significado de la
hospitalizacién para la persona en estado critico y su familia. Participacion de ia
familia de la persona en estado critico en el cuidado. Aspectos emocionales de la
persona en estado critico. Farmacoterapia. Valoracién de las necesidades de
oxigenacién, nutricién, eliminacion, movimiento, comunicacién, aprendizaje y de
seguridad. Planificacion, ejecucién y evaluacién de los cuidados enfermeros.
Registros. Diagnosticos Enfermeros mas frecuentes (Riesgo de lesidén corneal,
Riesgo de sangrado, Disminucion del gasto cardiaco, Riesgo de disfuncién
neurovascular periférica, Deterioro del intercambio - de gases, Respuesta
ventilatoria disfuncional al destete, Riesgo de compromiso de [a dignidad humana,
Disminucién de la Capacidad adaptativa intracraneal, Riesgo de disminucién de la
perfusion) y Problemas Interdependientes,

- Cuidados enfermeros ante las necesidades psicosociales de la persona y su
familia ante el dolor y la muerte. Cuidados Paliativos

- Cuidado de los aspectos psicosociales de la salud de los/as enfermero/as que
desarrollan su préactica profesional con personas que requieren cuidados de alta
complejidad.

INVESTIGACION EN ENFERMERIA Hi
(Cadigo 327)

Régimen Anual
Horas Tedricas: 60

Horas Teorico-Practicas: 40
Horas Totales: 100

Objetivos Generales:

- Brindar los elementos necesarios para investigaciones cualitativas.

- Profundizar en la metodologia de la investigacion en la construccion del
conocimiento disciplinar

Contenidos minimos:

- El proceso de la investigacién: seleccion y definiciobn de un problema de
investigacion, fuentes de problemas, criterios para evaluar problemas de

investigacién. Disefio metodoldgico.
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- Metodologia de investigacién social: el sujeto como "objeto de estudio”. El mundo
social como objeto pre-construido por los sujetos sociales. L.a construccidn del
campo de estudio en la investigacion social. Tipos de investigacién cualitativa.

- FEtapa del trabajo de campo. Herramientas metodolégicas de la investigacion
social: Entrevista en profundidad: tipos, historia de vida, observacion participante,
otras técnicas. Analisis del material en la investigacién cualitativa.

ENFERMERIA COMUNITARIA II
(Cédigo 328)

Régimen Anual
Horas Tedricas: 80
Horas Practicas: 70
Horas Totales: 150

Objetivos Generales:
- Profundizar en los aspectos de la enfermeria en relacién a la comunidad
Contenidos minimos:

- La Atencién Primaria de la Salud. Ventajas y riesgo de la APS. La APS como
estrategia integrada a un sistema de salud. Elementos esenciales de la APS:
Acceso y cobertura universal, atencion integral e integrada, atencién apropiada,
énfasis en la promocién y en la prevencion. Orientaciéon familiar y comunitaria.
Mecanismos activos de participacion. Marco legal e institucional. Organizacién y
gestion. Politicas y Programas.

- Distribucién de la fuerza de trabajo en Enfermeria segun niveles de formacion y
necesidades de la poblacién. Recursos materiales apropiados. Acciones
intersectoriales. Competencias para los equipos de APS.

- Manejo de la informacion: clinica, epidemioldgica y administrativa. Programas de
atencién en las distintas etapas del curso vital, participacion de enfermeria.
Factores psicosociales proteciores y de riesgo en las familias y comunidades —
grupos vulnerables.

- Cuidados de enfermeria en la promocién y proteccion psicosocial de familias y
comunidades. Promocién y proteccion del desarrollo humano. Promocion vy
desarrollo de las redes sociales.

- Practicas Sociocomunitarias: Conceptualizacion de las mismas. Desarrollo de
programas de accién comunitaria.

- Proceso de Cuidado Enfermero en los diagnésticos Enfermeros comunitarios mas
prevalentes

SOCIOLOGIA Y SALUD
(Cédigo 329)

Régimen Cuatrimestral
Horas Tedricas: 65
Horas Tedrico-Practicas: 25
Horas Totales: 90
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Objetivos Generales:

Profundizar en los conceptos de la Sociologia como ciencia
Comprender la influencia de los factores sociales, institucionales y humanos en la
organizacion de las actividades de salud.

Contenidos minimos:

Concepcidn y alcances de la Sociologia. Objeto y método de la Sociologia.
Naturaleza y formacion del hecho social. Teoria Socioldgica Clasica. Persona y
sociedad. Accién e interaccién social

La construccion social de la realidad y de la salud.

Teorias sociales contemporaneas.

Sociologia de las profesiones. Sociologia del poder: el poder en salud

La Sociologia de la Salud

Las organizaciones de salud. Construccién social del enfermo. Sociologia de la
salud-enfermedad. Relacion médico-paciente

Cultura popular. Atencién Primaria de |a salud. Determinantes sociales

ESTADISTICA APLICADA A LA SALUD
(Cédigo 330)

Régimen Cuatrimestral
Horas Tedricas: 30
Horas Tedrico-Practicas: 30
Horas Totales: 60

Objetivos Generales:

Explicar la utilidad de la aplicacién de la estadistica en las ciencias de la salud.
Presentar en forma técnicamente adecuada, informacién estadistica de salud.
Interpretar modelos de regresién lineal y de correlacion, como un medio de utilizar
una variable para predecir la otra, y medir la intensidad de la asociacién entre dos
variables.

Descomponer una serie cronolégica en sus elementos.

Contenidos Minimos:

Regresién y correlacién: Conceptos. Diagrama de dispersién. Regresion lineal.
Coeficientes de regresion minimo cuadrdtica. Lineas de regresion.
Representaciones graficas. Coeficiente de correlacion lineal. Relacion con los
coeficientes de regresion

Series cronologias: Componentes de una serie cronolégica. Tendencia secular.
Variaciones ciclicas. variaciones estacionales. Pronéstico

Test de hipétesis. Planteo de hipdtesis nula y de hipétesis alternativa.
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- Andlisis de resultados cuantitatives. Diferencias entre medias. Correlacion y
muestras pequefias: pruebas “t".
- Analisis de resultados cualitativos. Diferencia entre proporciones X cuadrado.

DIMENSION FILOSOFICA DE ENFERMERIA
(Cédigo 331)

Régimen Cuatrimestral
Horas Tedricas: 50
Horas Tedrico-Practicas: 30
Horas Totales: 80

Objetivos Generales:

- Reconocer los aportes de la Filosofia a Ia comprension del fendmeno de Cuidar

- Indagar sobre la historia de las ciencias y el conocimiento, profundizando en los
conceptos de la Enfermeria como ciencia y su desarrolio tedrico

Contenidos minimos:

- La Filosofia v el conocimiento: El conocimiento como actividad social. Historia de
las ideas y su impacto en la ciencia y las profesiones. La importancia de la historia
de la ciencia y de la técnica para Ia comprension de los problemas del
conocimiento

- El conocimiento v la Enfermeria: Conceptualizacién y evolucién de Enfermeria
como Ciencia. Enfermeria, disciplina profesional. Relacidn disciplina-practica.
Patrones del conocimiento enfermero. Desarrolio teérico de Enfermeria. Modelos
conceptuales de enfermeria. Teorias y taxonomias de Enfermeria.

BIOETICA
(Cédigo 332)

Régimen Cuatrimestral
Horas Tedéricas; 40
Horas Tedrico-Practicas: 20
Horas Totales: 60

Objetivos Generales:

- ldentificar la Bioética como una interdisciplina que aborda los conflictos y las
desigualdades que emergen del desarrollo actual de Ia tecnociencia.

- Reconocer la importancia de un abordaje dialégico ante la necesidad de constituir
un eje de reflexién consensuado en el que intervengan las disciplinas responsables
de lograr un mejoramiento de la calidad de vida y del ambiente humano.

- Reflexionar, desde una perspectiva de derechos humanos, sobre diferentes
situaciones de las personas y las comunidades en relacién a Ia salud, los procesos

vitales, la enfermedad y el cuidado.
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Contenidos minimos:

- La Etica. Concepto. Desarrollo histérico. Surgimiento de la Bioética. Concepto y
principios. Bioética especial: Problemas éticos de Ia relacion usuario-sistema de
salud. Manejo de la informacion, confidencialidad, veracidad, consentimiento
informado. Cuidado, justicia, autonomia, beneficencia, no maleficencia.

- La ética del cuidado. La relacién Enfermera — sujeto de cuidado, familia, enfermera
- integrantes del equipo de salud. Diferencias. Conflictos éticos. Derechos
humanos y derecho a la salud

- FEfica e investigacion con sujetos humanos. Etica. Derecho. Normas
internacionales de investigacién. Comités de Evaluacién ética y cientifica de la
investigacion en seres humanos, en los paises Latinoampricanos. Normas legales
para los comités de Etica de la investigacion cientifica. Etica en Ia publicacién de
resultados de la investigacion. Aspectos éticos de los estudios multicéntricos

- La Bioética y los debates actuales: Dilemas éticos en el comienzo de la vida.
Aborto, procreacion asistida. Perspectiva de género. Identidad de género,
transexualidad y derechos.

- Comités de Etica hospitalarios. Participacion de Enfermeria

GESTION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA II
(Cédigo 333)

Régimen Anual
Horas Teéricas:; 120
Horas Practicas: 80
Horas Totales: 200

Objetivos Generales:

- Integracién de elementos conceptuales y estratégicos referidos a la organizacién y
gestion de servicios de salud a la practica de enfermeria.

- Reconocimiento de las funciones de Enfermeria en los procesos de organizacion y
gestion en enfermeria segin ambitos de Ia practica profesional y niveles de
atencion de la salud.

- Desarrollo de aptitudes profesionales para la organizacion y gestion de servicios
de enfermeria

Contenidos minimos:

- El Hospital Publico: Organizacion. Niveles de complejidad. Los centros de salud. El
analisis institucional. Planificacién estratégica situacional a partir de los problemas
de la comunidad y de los recursos humanos disponibles.

- Gestién: Instrumentos y técnicas de Ila planeacion, presupuesto, politicas,
programas. Instrumentos y técnicas de la organizacion. Organigrama, normas,
reglas, manuales.
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- Direccién de enfermeria: organizacion y Direccion del Servicio de Enfermeria.
Gestién de personal: célculo de dotacion, proceso de seleccion, evaluacion del
desempefio, capacitacion, relaciones, equipo de salud.

- Evaluacién de los servicios de enfermeria. Criterios en Ia asignacién de los
recursos. Gestion del cuidado. Politicas. Modelos de Gestion en Enfermeria:
Gestion de Cuidados en la red publica en los servicios de salud. Indicadores de
Gestion de Cuidado. Utilizacién de los criterios de resultados (NOC) Aspectos
ético-legales de la gestién de los servicios de salud. Calidad concepto. Programa
de garantia de calidad para personal de enfermeria Gestion del cuidado. Modelos
de atencion. Indicadores de calidad. La auditoria. Indicadores. Sistemas de
evaluacion.

- Relaciones interpersonales y comunicacién en ei trabajo. Conflicto y manejo de los
conflictos. Programa de bienestar del personal (salud ocupacional, cultural,
recreacional y derechos laborales del personal).

- La gestién del servicio de enfermeria en la comunidad: Diferentes formas de
organizacion y modelos de gestion del primer nivel de atencién. La gestién
participativa. La gestion de proyectos de enfermeria comunitaria. Atencién
Domiciliaria, Hospital de dia.

- Sistemas locales de Salud: Los centros de salud, organizacién, funcionamiento, el
financiamiento, los recursos, el trabajo interdisciplinario y en equipo. Trabajo en
Redes. Planificacion organizacién y direccion del Servicio de Enfermeria
Comunitario. Estructura, organigrama. Definicion de los puestos de trabajo.
Descripcién y valuacion del puesto.

- Asesoria. Concepto. Herramientas. Asesoria del cuidado de la salud a nivel
individual, familiar, en las comunidades, organizaciones populares y en niveles
institucionales y gubernamentales.

- Liderazgo, teorias que lo sustentan, métodos de influencia, legitimacién, usos de la
autoridad, estilos basados en el uso de la autoridad, limites de Ia autoridad, area
de aceptacién. Concepto de motivacion, teorias que la sustentan. Relacién entre
liderazgo y motivacion

EDUCACION EN ENFERMERIA
(Cédigo 334)

Régimen Cuatrimestral
Horas Tedricas: 40
Horas Practicas: 20
Horas Totales: 60

Objetivos Generales:

- Reflexionar sobre los cambios que se producen en la realidad educativa del pais y
la profesion. -

- Caracterizar el rol docente en la planificacion, ejecucién y evaluacion de
estrategias del proceso ensefianza — aprendizaje en los niveles de formacién del
recurso humano de Enfermeria.

Contenidos minimos:
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- Educacién Superior. Politicas y Responsabilidad social de la Educacién Superior.
Acceso, equidad y calidad.

- Tendencias y perspectivas de la educacion en Enfermeria en Latinoamérica v
Argentina. La formacién de enfermeria y la responsabilidad social. Instituciones
educativas.

- Gestion del curriculo. Gestién, seguimiento y evaluacion de los planes de estudio.
Sistemas de acreditacién para la calidad educativa. Marcos legales de la formacion
de enfermeria.

- Bases para el planeamiento educativo de programas, unidades y clases.
Utilizacién de los medios didacticos y técnicas de evaluacién.

- Educacién permanente. Conceptos, enfoques. La teoria y la practica como proceso
de retroalimentacién del cuidado y la atencién de la salud. Situacion de la
educacion y de la capacitacion en servicio para Enfermeria.

- Modelos y opciones para la formacién de recursos humanos. Modelos
pedagogicos. Bases conceptuales y metodolégicas. Teorias del aprendizaje.
Planificacion y programacién de proyectos educativos. Metodologias y recursos.
Evaluacién educativa.

- La capacitacion de los profesionales de salud. Trabajo multidisciplinario.
Identificacién, organizacién y ejecucién de acciones educativas a las personas,
familia, comunidad y personal de salud.

TALLER DE INVESTIGACION EN ENFERMERIA
(Cédigo 335)

Régimen Anual

Horas Tedricas: 120

Horas Tedrico-Practicas: 60
Horas Totales: 180

Objetivos Generales:
- Disefiar un Proyecto de Investigacion disciplinar
- Realizacion de una investigacion en todas sus fases
-  Elaborar y socializar el informe final de la investigacion realizada

Contenidos minimos:

- La construccidn del objeto de investigacion. La pregunta como intervencion sobre
el mundo dado. Supuestos subyacentes y prejuicios en la formulacion del
problema.

- lLa investigacién de campo como proceso comunicativo. La construccién de un
problema de investigacion y su justificacion.

- El proceso de construccion del marco tedrico.

- Construccién de un proyecto de investigacion disciplinar.

- Procesamiento de datos

- Presentacion de resultados.

- Informe final

DEONTOLOGIA PROFESIONAL Il W’
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(Cédigo 336)

Régimen Cuatrimestral
Horas Tedricas: 30
Horas Tedrico-Practicas: 20
Horas Totales: 50

Objetivos Generales:

- Profundizar en la responsabilidad legal de los Licenciados/as en Enfermeria

- Reconocer la importancia de las Asociaciones Profesionales,.

- Reflexionar sobre los aspectos éticos y legales en el ejercicio de la profesion.
- Reflexionar sobre las condiciones y medio ambiente del trabajo en Enfermeria.

Contenidos minimos:

- Codigos Deontolégicos de Enfermeria.

- Marco legal del ejercicio profesional. Legislaciones vigentes. Importancia para el
gjercicio profesional.

- Asociaciones internacionales, nacionales, provinciales y locales. Organizacién y
funcionamiento. Evolucién e historia de las mismas. Responsabilidades de las
Asociaciones Profesionales. Participacién de Enfermeria.

- Condiciones y medio ambiente del trabajo en Enfermeria.

PRACTICA INTEGRADA Il
(Codigo 337)

Régimen Bimestral
Horas Practicas: 100
Horas Totales: 100

Objetivos Generales:

-~ Vivenciar los Cuidados Enfermos integrales reflexionando sobre los mismos
- Reafirmar la identidad profesional en los diferentes ambitos del ejercicio
profesional

Contenidos minimos:

- EI Proceso de Cuidados de Enfermeria. Valoracién, Diagnostico, Planificacion,
ejecucion y evaluacion de los cuidados.

- La gestion de las unidades de Cuidados de Enfermeria.

- Planeamiento de los cuidados de enfermeria en los distintos espacios de practica
profesional: Instituciones hospitalarias, centros de salud, organizaciones barriales.

- Programacion, planificacién y ejecucion de propuesta de educacion para la salud.
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7.6.1 Espacios Curriculares Electivos

Generalidades:

La Reforma Curricular de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria se prevén
los “Espacios Curriculares Electivos”, en donde el estudiante podra elegir instancias de
aprendizaje que complementen y/o profundicen contenidos trabajados en las
asignaturas de la carrera. Estas instancias podran corresponderse con Seminarios,
Talleres, Asignaturas, cursos u otra modalidad pedagdgica.

Eleccién de los Espacios Curriculares:

El estudiante podrd elegir cursar estos Espacios Curriculares Electivos,
seleccionando entre ias siguientes opciones:

- Seminarios optativos que se ofrezcan en ei marco de la Carrera de
Licenciatura en Enfermeria. Actualmente son dos, siendo posible la
incorporacion de ofras instancias pedagdgicas, o

- Instancias curriculares o extracurriculares que se brinden en otras Carreras
de Grado de la Universidad Nacional de Mar del Plata, u otras instituciones
universitarias. En el presente Reforma se denomina estas posibilidades como
“Espacio Curricular Electivo A”, “Espacio Curricular Electivo B y “Espacio
Curricular Electivo C”.

Para la eleccién de espacios curriculares en esta cltima opciodn, se requiere de una
normativa que garantice la pertinencia del espacio curricular seleccionado, en sus
aspectos metodoidgicos y de contenido, explicitando los criterios para la consideracién
de dicha instancia como “Espacio Electivo Curricular’.

Condiciones del cursado:

El estudiante podré iniciar su cursado en cualquier momento de! transcurso de
la carrera. Dado su caracter de seleccién ante una diversidad de opciones, no pueden
establecerse aqui las correlatividades necesarias para cada uno de los espacios que
pueden seleccionarse, solamente en los Seminarios gue estan presentes en esta
Reforma pueden estabiecerse. Con respecto a las modalidades de cursado, carga
horaria, sistema de evaluacién, pueden diferir entre las diferentes opciones.

Requisitos de aprobacion:

Se respeta la modalidad de aprobacion establecida en cada espacio electivo.
Se considera, a fines de la carrera de Licenciatura en Enfermeria, la cumplimentacion
de este Espacio Curricular Electivo con la aprobacion de diferentes modalidades
seleccionadas al haber cumplimentado un minimo de 95 hs. (Siendo necesario para lo
mismo la realizacién de uno o mas Espacios Curriculares Electivos)
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SEMINARIO DE INFORMATICA APLICADA A LA INVESTIGACION
(Cod. 090)

Régimen Cuatrimestral
Horas Tedricas: 30
Horas Teo6rico-Practicas: 20
Horas Totales: 50

Objetivos Generales:

- Introducir la informatica aplicada a los Proyectos de Investigacion, necesaria para
incrementar la eficacia de la atencién de Enfermeria

- Aplicar la informatica a la tarea investigativa, e incrementar la eficacia del Proceso
de Cuidado Enfermero a través de la Informatica

Contenidos minimos:

- Estructura infrinseca de los datos. Matrices de datos. Fuentes. Tipo. Origen.
Asignacion de valores. Bases de datos. Uso y disefio

- Analisis de datos cuantitativos. Descripcion e inferencia. Pruebas estadisticas con
informatica. Programas especificos para la salud (Epi Info, Stata, Excel, SPSS).
Definicién de campos. Formatos de tablas. Graficos avanzados. Tendencias.
Andlisis factorial Muttivariado y componentes principales

- Analisis de datos cualitativos. Método comparativo constante o Grounded Theory.
Programas para el procesamiento de datos cualitativos (Atlas.ti). Interaccion con
otros programas

SEMINARIO DE PSICOLOGIA INSTITUGIONAL
(Cod. 091)

Régimen Cuatrimestral
Horas Tedricas: 30

Horas Tedrico-Practicas: 20
Horas Totales: 50

Objetivos Generales:

- Categorizar y diferenciar los distintos movimientos que se dan en una institucién
- Describir indicadores que sefialen la perturbacién de los dinamismos

Contenidos minimos:
- Movimientos que se dan en una institucién
- Integracion y dispersion

- La circulacién entre la organizacion institucional y la comunidad
- Las formas, modalidades y niveles de comunicacion dentro de la institucién

- Identificacién proyectiva e introyectiva




